
Конкурс на замещение должностей научных работников

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности старшего
научного сотрудника лаборатории спектроскопических методов анализа Испытательного центра
Центра коллективного пользования Института нефти и газа.

Документы для участия в конкурсе до 15 ноября 2023 года.

Должность Старший научный сотрудник

Подразделение Лаборатория спектроскопических методов анализа Испытательного
центра Центра коллективного пользования Института нефти и газа

Тематика исследований Анализ нефти и нефтепродуктов

Квалификационные
требования

• Высшее профессиональное образование, специальность «Химия»,
квалификация «Химик»; учёная степень кандидата химических наук
по специальности 02.00.02 «Аналитическая химия».
• Опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет.
При наличии ученой степени — без предъявления к стажу работы.
• Специалист в области ионной хроматографии, спектроскопических
методов анализа, аналитического контроля различных объектов, в
том числе объектов окружающей среды.
• Опыт выполнения фундаментальных, поисковых и прикладных
работ в интересах промышленных предприятий.
• Опыт работы в испытательной лаборатории по направлению анализ
объектов окружающей среды: подготовка к аккредитации,
внутренний аудит по ISO 17025 (общие требования к компетентности
испытательных и калибровочных лабораторий).

Количественные
показатели

результативности труда

• Наличие научных трудов, опубликованных в рецензируемых
журналах за 5 лет — не менее 7.
• Участие в хоздоговорных темах в качестве руководителя и
ответственного исполнителя.

Задачи и критерии оценки

• Разработка сорбционно-спектроскопических методик скрининга
нефти и нефтепродуктов в объектах окружающей среды.
• Создание методологии определения неорганических ионов и
элементорганических соединений в нефти.
• Изучение механизмов образования хлорорганических соединений в
нефти в пластовых условиях.
• Проведение фундаментальных, поисковых и прикладных работ в
интересах промышленных предприятий в качестве руководителя и
ответственного исполнителя.
• Организация подготовки Испытательного центра СФУ к
прохождению процедуры подтверждения компетентности.

Условия трудового
договора

• Трудовой договор сроком на 5 лет.
• Тип занятости: неполный рабочий день (0,25 ставки); режим
работы: 2 часа в день при 5-дневной рабочей неделе.
• Социальный пакет.

Заработная плата
Оплата 8 315 руб. в месяц на 0,25 ставки от оклада 33 260 руб.;
районный коэффициент 20%, выплата за работу в местностях с
особыми климатическими условиями 30%, стимулирующие выплаты
по показателям качества научного труда.

Контакты

• Дополнительная информация: Аюпов Роман Шамильевич, +7 (391)
206-36-81, rayupov@sfu-kras.ru.
• Заявки на конкурс подаются через портал вакансий. Дата
окончания приема заявок — 15 ноября 2023 года (до 16:00).
• Конкурс будет проводиться 5 декабря 2023 года по адресу:
г. Красноярск, пр. Свободный, 79/10 в 13:00.
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