
ООО «РН-Бурение» приглашает выпускников для
трудоустройства

«РН-Бурение» — лидер российского рынка
буровых компаний с разветвлённой филиальной
сетью. Проекты молодёжной политики
«РН-Бурение» направлены на обеспечение
постоянного притока в компанию
профессионально подготовленных молодых
специалистов и эффективную адаптацию на
производстве.

Для молодых специалистов предоставляются следующие условия:

единовременное денежное пособие на обустройство для иногородних молодых специалистов;●

предоставление мест в детском дошкольном учреждении для ребенка молодого специалиста;●

страховая защита жизни и здоровья;●

добровольное медицинское страхование;●

негосударственное пенсионное обеспечение;●

материальная помощь;●

санаторно-курортное и реабилитационно-восстановительное лечение;●

компенсация стоимости абонементов для занятий спортом.●

Контакты:
Сектор развития персонала ХМФ ООО «РН-Бурение», Мисетова Анна Сергеевна , тел. +7 3467
30-38-00 (доб. 3103), e-mail: MisetovaAS [at] rn-burenie [dot] rosneft [dot] ru
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