
Конкурс на замещение должности научного работника

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности старшего
научного сотрудника лаборатории биогеохимии экосистем Института экологии и географии СФУ.
Заявки для участия в конкурсе принимаются до 23 августа 2019 года.

Должность старший научный сотрудник

Подразделение лаборатория биогеохимии экосистем Института экологии и
географии

Тематика исследований
оценка влияния условий окружающей среды и климатических
трендов на рост деревьев и анатомию ксилемы евросибирских видов
с точки зрения потенциального влияния на функциональность
растений

Квалификационные
требования

• учёная степень PhD или кандидат биологических наук;
• знание современных методов в дендрохронологии и анатомии
дерева;
• опыт полевых, экспедиционных и лабораторных работ;
• опыт ведения НИР;
• свободное владение английским языком;
• наличие более 10 научных трудов в области лесного хозяйства и
экологии в журналах Q1 (Web of Science/Scopus);
• рецензент в нескольких научных журналах;
• участие в российских и международных конференциях;
• участие в российских и международных грантах

Задачи и критерии оценки

• проведение научных исследований по проектам и научным темам
в качестве ответственного исполнителя (включая проекты РНФ и
РФФИ);
• организация экспедиций и полевых работ для отбора проб и
измерений на месте, а также обработка образцов в лаборатории;
• разработка новых инструментов (подготовка образцов и
измерения) для улучшения количественного анализа анатомии
древесины;
• публикация статей в журналах, входящих в перечень: Web of
Science и Scopus — 2 статьи в год;
• более 10 опубликованных научных трудов;
• наличие за последние 5 лет не менее 10 статей в научных
журналах (Web of Science, Scopus);
• участие в 3 проектах РНФ за последние 5 лет (в частности, в
качестве руководителя)

Условия трудового
договора

дополнительное соглашение сроком на 3 года; тип занятости:
неполный рабочий день (0,25 ставки); режим работы: 2 часа в день
при 5-дневной рабочей неделе; социальный пакет

Заработная плата
оплата 6 180 руб. в месяц на 0,25 ставки от оклада 24 720 руб. в
месяц, районный коэффициент 20 %, выплата за работу в
местностях с особыми климатическими условиями до 30 %,
стимулирующие выплаты: по показателям качества научного труда

Контакты:

ответственный за проведение конкурса: начальник отдела оценки и развития персонала Бобкова●

Любовь Ивановна +7 (391) 206-39-26, 291-28-41; 
дополнительная информация: Кошурникова Наталья Николаевна, nkoshurnikova [at] sfu-kras [dot]●

ru, +7 902 946 56 99.

Заявки на конкурс подаются через портал вакансий. Дата окончания приёма заявок — 23 августа
2019 года (до 17:00). Конкурс будет проводиться 12 сентября 2019 года по адресу: г. Красноярск, пр.

http://about.sfu-kras.ru/docs/9718/pdf
https://ученые-исследователи.рф/
http://about.sfu-kras.ru/campus/map#k10
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