
Конкурс на замещение должности научного работника

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности младшего
научного сотрудника лаборатории лесной геномики Института фундаментальной биологии и
биотехнологии СФУ. Документы для участия в конкурсе принимаются с 15 по 22 апреля 2019 года.

Должность Младший научный сотрудник

Подразделение Лаборатория лесной геномики Института фундаментальной
биологии и биотехнологии

Тематика исследований
Фундаментальные, поисковые и прикладные научные исследования,
направленные на получение новых знаний в области генетики,
геномики растений и их основных фитопатогенов

Квалификационные
требования

• высшее образование по специальности 03.01.02 «Биофизика»,
03.01.09 «Математическая биология, биоинформатика»;
• опыт работы по специальности не менее 3 лет; 
• наличие за последние 3 года не менее 5 научных трудов (статей,
опубликованных в рецензируемых научных журналах Web of Science
и/или Scopus). 

Задачи и критерии оценки

• сборка, аннотирование, анализ нуклеотидиных и аминокислотных
последовательностей растений и их основных фитопатогенов;
• проведение научных исследований по проектам и научным темам
лаборатории или самостоятельное выполнение исследований с
применением современных методов биоинформатики; 
• участие в научных семинарах и конференциях, в том числе с
устными докладами; 
• публикация статей в журналах, входящих в перечень Web of
Science или Scopus — не менее 1 в год. 

Условия трудового
договора

дополнительное соглашение на неопределённый срок с
прохождением аттестации каждые 3 года; тип занятости: полный
рабочий день (1,0 ставки); режим работы: 8 часов в день при
5-дневной рабочей неделе; социальный пакет.

Заработная плата
оплата 12 000 руб. в месяц, районный коэффициент 20 %, выплата за
работу в местностях с особыми климатическими условиями до 30 %,
стимулирующие выплаты: по показателям качества научного труда

Контакты:

ответственный за проведение конкурса: начальник отдела оценки и развития персонала Бобкова●

Любовь Ивановна +7 (391) 206-39-26, 291-28-41; 
дополнительная информация: Сапожников Валентин Алексеевич, vsapozhnikov [at] sfu-kras [dot] ru,●

+7 (391) 206-21-66.

Документы для участия в конкурсе принимаются с 15 по 22 апреля 2019 года в отделе оценки и
развития персонала. Конкурс будет проводиться 29 апреля 2019 года по адресу: пр. Свободный,
79/10.

Управление социальной политики и развития персонала СФУ, 28 февраля 2019 г.
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