
Конкурс на замещение должности научного работника

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности заведующего
лабораторией лесной геномики Института фундаментальной биологии и биотехнологии СФУ. Дата
окончания приёма заявок 10 апреля 2019 года (до 17:00).

Должность Заведующий лабораторией

Подразделение Лаборатория лесной геномики Института фундаментальной биологии
и биотехнологии

Тематика исследований
Фундаментальные, поисковые и прикладные научные исследования,
направленные на получение новых знаний в области генетики,
геномики растений и их основных фитопатогенов

Квалификационные
требования

• высшее образование по специальности «биология»;
• учёная степень доктора и кандидата биологических наук; 
• опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет; 
• владение современными молекулярно-генетическими методами при
изучении геномов, проведении популяционно-генетических
исследований, а также владение программами для обработки и
анализа результатов по тематике исследования; 
• наличие за последние 5 лет не менее 15 научных трудов (статей,
опубликованных в рецензируемых научных журналах Web of Science
или Scopus, монографий); 
• не менее 5 выступлений на российских или зарубежных
конференциях с устными или стендовыми докладами за последние 5
лет. 

Задачи и критерии
оценки

• организация выполнения научно-исследовательских работ
лаборатории;
• научное руководство конкретными темами исследований и работой
сотрудников научного подразделения, выполняющих эти
исследования; 
• обоснование актуальности и новизны тем исследования, разработка
предложений к научным планам подразделения; 
• обеспечение анализа и обобщения полученных результатов,
предложение сферы их применения; 
• организация взаимодействия подразделения с другими
подразделениями вуза, а также близкими по тематике
подразделениями других организаций; 
• публикация статей в журналах, входящих в перечень Web of Science
или Scopus — не менее 3 в год.

Условия трудового
договора

трудовой договор на неопределённый срок с прохождением
аттестации каждые 3 года; тип занятости: неполный рабочий день
(0,1 ставки); режим работы: 0,8 часа в день при 5-дневной рабочей
неделе; социальный пакет.

Заработная плата
оплата 1625 руб. в месяц на 0,1 ставки от оклада 16 250 руб. в мес.,
районный коэффициент 20 %, выплата за работу в местностях с
особыми климатическими условиями до 30 %,
стимулирующие выплаты: по показателям качества научного труда

Контакты:

ответственный за проведение конкурса: начальник отдела оценки и развития персонала Бобкова●

Любовь Ивановна +7 (391) 206-39-26, 291-28-41; 
дополнительная информация: Сапожников Валентин Алексеевич, vsapozhnikov [at] sfu-kras [dot] ru,●

+7 (391) 206-21-66.

Заявки на конкурс подаются через портал вакансий. Дата окончания приёма заявок — 10 апреля

http://about.sfu-kras.ru/docs/9718/pdf
https://ученые-исследователи.рф/


2019 года (до 17:00). Конкурс будет проводиться 29 апреля 2019 года по адресу: пр. Свободный,
79/10.

Управление социальной политики и развития персонала СФУ, 28 февраля 2019 г.
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