
В СФУ прошло тестирование участников конкурса
«Кадровый резерв»

29 сентября — 6 октября 2016 года в СФУ
состоялось тестирование для участников
конкурса «Кадровый резерв». Цель конкурса —
выявление, отбор и сопровождение молодых
лидеров, способных к эффективной
образовательной, научно-исследовательской и
управленческой деятельности в университете.

Оценка профессионально-личностных качеств 162 кандидатов проходила в форме психологического
тестирования и была направлена на выявление потенциальных возможностей будущих резервистов,
особенностей характера личности, склонностей и профессиональных интересов каждого из
участников.

Данный тест даёт многогранную информацию об индивидуальности человека, помогает выявить
скрытые проблемы и учесть личностные особенности человека в процессе конкурсного отбора и
формирования целевых групп кадрового резерва, а в дальнейшем — составить траектории развития
и индивидуальные карьерные маршруты резервистов.

Управление по работе с персоналом и кадровой политике СФУ, 10 октября 2016 г.
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