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Сбербанк  



Graduate Recruitment 

Сбербанк России — крупнейший банк РФ 

и СНГ, укрепляющий свои позиции 

на мировом финансовом рынке. За 172 

года он сумел стать надежной опорой 

российской экономики, продолжая, при 

этом, активно развиваться.  

Узнаваемость Банка среди российского 

населения достигает рекордных 98%. 

По итогам 2011 года 46,6% хранящихся 

в российских банках сбережений граждан 

доверено Сбербанку. 

В России это уникальная филиальная 

сеть из 17 территориальных банков 

и более 18 тысяч подразделений.  

Подразделения Сбербанка 

присутствуют в 22 странах мира. 

Сбербанк расширил международное 

присутствие, открыв 

представительства в Германии, 

Китае и Индии.    
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Graduate Recruitment 

Мы поддерживаем Мобильность, обеспечивая релокацию на 

территории РФ и за рубежом 

В сентябре 2012 года Сбербанк 

закрыл сделку 

по приобретению турецкого 

банка DenizBank. Эта сделка 

стала крупнейшим 

приобретением за 171-летнюю 

историю Банка. 

Объединение с инвесткомпанией «Тройка 

Диалог» позволило Сбербанку создать 

мощный корпоративно-инвестиционный 

финансовый институт и предложить 

клиентам высокопрофессиональное 

финансовое консультирование и выбор 

инвестиционных стратегий. 

ЗАО «Сбербанк лизинг»  

ООО «СБЕРБАНК КАПИТАЛ» 

ООО «АУКЦИОН»  

НПФ Сбербанка  

ЗАО «СБЕРБАНК-АСТ» 

ЗАО «Объединенное кредитное бюро»                        

ЗАО «Регистраторское общество  «СТАТУС»          

ЗАО «Стратеджи Партнерс Групп»                         

ОАО «Российский аукционный дом»  



Graduate Recruitment   

Мы создаем будущее сегодня, чтобы 

завтра вы смогли осуществить свои 

мечты. 

Assessment – Centres 

Мы проводим оценку способностей сотрудников 

регулярно – Справедливый карьерное 

перемещение 

СУЭД 

Система управления эффективностью 

деятельности –  

Правильно поставленные цели это залог успеха!  

5S 
Сортировать Соблюдать порядок 

Содержать в чистоте Стандартизировать 

Совершенствовать 

Сбербанк - это работодатель,  

который берет лучшее и использует в работе: 
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Обучение  

 Бизнес-лекции, мастер-классы 

и истории успеха от top-

менеджеров Восточно-

Сибирского банка 

 Секреты успешного 

собеседования, 

     публичных выступлений 

Возможность, которую нельзя упустить!  

 Программа оплачиваемых летних  стажировок 

Обучение в магистратуре 

по  целевому договору; 

 

 

поддержка 

opportunities 

Дорога в будущее 

Старт в 

марте 

2014г. 

Старт в марте 2014г.  
Старт в конце 2014 года 



Graduate Recruitment 

Сбербанк – компания, которая не имеет конкурентов в области развития своих 

сотрудников в банковской сфере. 

Образование в Сбербанке это:  

 

 

 

Школа Карьеры 
 

Корпоративный 

Университет 

 

 

 

 

Лекции  ученых с 

мировым именем 

 

 

 

 

 
 

Митио Каку 

Дистанционное Обучение.  

АСПК 



Директор 
управления – 
4 сотрудника 

Заместитель 
управляющего 
– 1 сотрудник 

Начальник 
отдела – 19 

сотрудников 

Начальник 
отдела – 19 

сотрудников 

Начальник 
сектора – 38 
сотрудников  

81 руководитель в Восточно-Сибирском банке 

младше 30 лет! 7 

Средний возраст сотрудника Восточно-Сибирского 
банка – 30 лет 



Graduate Recruitment Наш Сбербанк! 

Сбербанкиада Лето – Зима. 

Покажи, на что ты способен!  

 

Союз Молодежи 
Более 400х человек. 

Более 1300 участников 

Лучший по профессии –  

Главный приз Поездка в Сочи! 17 

человек получат свой приз! 

Команда КВН – Красноярские Сберендеи 

Стань и ты частью команды! 
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«Подари жизнь!» благотворительный Фонд 

создан в  помощь детям с онкологическими, 

гематологическими и другими тяжелыми 

заболеваниями.  

 «Срочно нужна помощь!»  - 

обращения сотрудников, чьим 

родственникам или знакомым нужна 

финансовая поддержка на лечение.  

На странице портала размещены 

слова благодарности от людей,  

которым помогли сотрудники 

Сбербанка  

Будь 

Донором! 

В Сбербанке развита культура 

сдачи крови! Сотрудники нашего 

банка делают добро сами и 

вовлекают новых сотрудников в 

это доброе дело!   

Держи 
меня за 
руку! 

Сбербанк патронирует 9 

детских домов на 

территории Красноярского 

края. Поддерживают 

материально и духовно!   

Зеленый мир 

Мы хотим сделать мир 

лучше, и зеленее! 

Сбербанк спешит делать добро! 

День здорового Сердца 
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Graduate Recruitment  Карьера 

СБЕРБАНК ТАЛАНТОВ — Мы помогаем 
сотрудникам обрести уверенность 
в завтрашнем дне и строить счастливое 
будущее. Воплощая инновации в жизнь 
и стремительно развиваясь, мы открываем 
широкие перспективы для карьерного роста.  

Найди себя на карте Сбербанка – Зайди 

на сайт www.sberbank-talents.ru 

Залогинься на практику! 
 

 Вакансии для начинающих 
 Грандиозные масштабы и непрерывный 

рост бизнеса Сбербанка открывают 
для начинающих специалистов широкие 
перспективы  

Вакансии для экспертов 
Для реализации амбициозных задач нам нужны 
эксперты, обладающие высокой квалификацией, 
обширным опытом работы и глубоким пониманием 
своей профессиональной области.  

Привлечение сотрудников с 

самой высокой 

квалификацией 

и сохранение лучшие 

кадров — одна 

из первостепенных задач 

Сбербанка. 

http://www.sberbank-talents.ru/
http://www.sberbank-talents.ru/
http://www.sberbank-talents.ru/


«Залогинься» на практику! 

Регистрация на ресурсе      www.sberbank-talents.ru 

Красноярск практика 



«Залогинься» на практику! 

Регистрация на ресурсе      www.sberbank-talents.ru 



«Залогинься» на практику! 

Регистрация на ресурсе      www.sberbank-talents.ru 

откликнуться 



«Залогинься» на практику! 

Регистрация на ресурсе      www.sberbank-talents.ru 



Интерактивная игра «Начни карьеру в 
Сбербанке» 
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Проведение конкурсного отбора в 
несколько этапов с защитой проектов 
по оптимизации работы 
подразделений банка 

 

 
Задачи программы:  

• Познакомить участников с индустрией  

• Дать базовые профессиональные знания 

• Создать единую команду  

• Познакомить участников с корпоративной культурой 

• Программа оплачиваемых стажировок для лучших 

студентов (июль-август 2014г.) 

 



Программа оплачиваемых стажировок для лучших 
студентов: Этапы отбора 

Отбор по резюме (in-house) 1 этап 
• Отбор по формальным требованиям: возраст, курс, 

ВУЗ/факультет, наличие стажировок/дополнительного опыта 

• ВАЖНО: на данном этапе особенно важным является эссе, 
которые соискатели пишут в анкете, все эссе тщательно 
вычитываются командой организаторов и являются одним из 
основных критериев прохода на 2 этап. 

 

Тестирование (on-line) 2 этап 
• Онлайн тестирование вербальных и числовых способностей 

(TalentQ) – проходной балл выше 65% 

• Мотивационное тестирование (на сайте «Сбербанк талантов») 

• Профессиональное тестирование (при потребности бизнес-
блока) 

Деловая игра (in-house)* 3 этап 
• Для прошедших 2 этап – групповое решение кейса и презентация 

решения. «Стратегическая сессия». Оценка коммуникативных 
навыков, лидерства, способности работать в команде, 
стратегического мышления. 

• Интервью по итогам игры с нанимающими менеджерами   

*3 этап 
В рамках подготовки к летней 

стажировке команда организаторов 

программы проведет порядка 60 

сессий обратной связи по 

результатам тестов и деловой игры 

 

Задачи: 

• Обсудить потенциал и 

предпочтения в стажировке 

• Обсудить приоритеты в 

карьере в зависимости от 

результатов тестирования 

• Обсудить индивидуальные 

сильные стороны и зоны 

развития 
 

По окончании сессий обратной связи в 

течение 2 недель нанимающие 

менеджеры (наставники) принимают 

решение о стажерах, с которыми они 

готовы работать. Потенциальные 

стажеры получают приглашение и 

распределяются по отделам. 


