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Стратегическая цель  
в области финансово-управленческого 

образования  

создание в СФУ  
научно-образовательного центра в 

сфере финансовой индустрии, 
деятельность которого имела бы 

международное признание  
(Internationally recognized centre of excellence) 



Уровни подготовки 

• Бакалавриат 

• Специалитет 

• Магистратура 

• МВА и программы дополнительного 
профессионального образования 

Стратегический приоритет – 
Междисциплинарная магистерская подготовка 

 



Стратегический приоритет 

• Элитная профессиональная подготовка в области 
экономики, финансов и управления, 
сопоставимая с международными стандартами 

• Междисциплинарная магистерская подготовка 

 



Направления магистерской подготовки 

38.00.00 (080000.68) Экономика и управление 

• 38.04.01 (080100.68) Экономика, подготовка с 2000 г. 

• 38.04.02 (080200.68) Менеджмент, подготовка с 2000 г. 

• 38.04.03 (080400.68) Управление персоналом 

• 38.04.04 (080110.68) Государственное и 
муниципальное управление 

• 38.04.08 (080300.68) Финансы и кредит 



Магистерские программы по 
направлению Экономика 

• «Международная экономика и 
торговая политика» 

• «Государственные муниципальные 
финансы и налоговая политика» 

• «Корпоративный учет и финансово-
инвестиционный анализ» 



Магистерские программы по 
направлению Менеджмент 

• «Международный менеджмент» 

• «Управление проектами и 
организационными изменениями» 

• «Управление конфликтом» 

• «Финансовый менеджмент» 

• «Маркетинг менеджмент в сфере 
услуг» 



Магистерские программы по направлениям 

Финансы и кредит 
• «Финансовые рынки» 

• «Банковское дело» 

Государственное и муниципальное управление 
• «Управление общественным сектором» 

Управление персоналом 
• «Менеджмент персонала в современной организации» 



Программы дополнительного 
профессионального образования 

• Президентская программа по направлениям 
(менеджмент, финансы, менеджмент в образовании, менеджмент в 
здравоохранении и др.)  

• Переподготовка и повышение квалификации в 
области финансов и государственного и 
муниципального управления 

• Программы дополнительной квалификации:   
МВА и МРА 



Ключевые принципы построения  
магистерских программ 

• Программный принцип управления 

• Наличие профильных кафедр 

• Привлечение специалистов практиков 

• Опора на современные технологии образования 
(виртуальная образовательная среда, открытое 
образование) 

• Контроль качества обучения и преподавания 

• Наличие международной аккредитации (ЕСВЕ) 

• Междисциплинарный подход 

 

 



Междисциплинарный подход к 
реализации магистерских программ 

• проектно-ориентированный подход индивидуального и 
командного обучения 

• экономика, количественные методы, финансы, 
эффективный стратегический менеджмент, маркетинг и 
др.; 

• специализированная подготовка; 

• деловое общение, командообразование, лидерство; 

• подготовка по иностранному языку; 

• Оценка управленческих компетенций на основе методики 
CAPTAIN. 



Вектор развития магистерских программ 

Приоритетные 
типы программ 

Требования к  
магистерским программам 

• Подкрепление развитием научных 
исследований;  

• Наличие якорных партнеров, включенных в 
процесс разработки, экспертизы, 
мониторинга и участия в обучении по 
программ; 

• Аккредитация дисциплин и преподавателей в 
зарубежных вузах-партнерах; 

• 30-50% курсов – профессиональной 
подготовки на английском языке; 

• Поддержка на грантовой основе включенного 
обучения студентов в ведущих российских и 
зарубежных вузов (1-2 семестра); 

• Совместные программы и «два диплома» с 
ведущими зарубежными вузами 
 

Академические 
междисциплинарные 

Проектно-
ориентированные 

(целевые) 

Программы MBA и MPA 



Программа сотрудничества Сбербанка 
с вузами 

• Формирование сети целевых 
магистерских программ Сбербанка 

• Открытие в СФУ целевой 
магистерской программы 
Сбербанка в 2015 году 

 



Целевые магистерские программы 

• Взаимодействие/сотрудничество со стратегическим 
партнером и включение в их образовательные сети и 
проекты 

• Разработка совместных программ, ориентированных на 
стандарты организации и образовательные стандарты   

• Внешняя экспертиза и аккредитация учебных курсов 
программы 

• Профессиональная переподготовка профессорско-
преподавательского состава 

• Совместная образовательная инфраструктура 

 



Совместная образовательная инфраструктура: 
базовая кафедра 

• Развитие взаимодействия образования в области банковской деятельности с практикой, 
путем привлечения к учебному  процессу практических работников  Банка. 

• Усиление научных исследований в области управления кредитно-финансовыми 
организациями. 

• Подготовка высококвалифицированных специалистов финансово-банковского профиля, 
используя программы, отвечающие современным требованиям: организация лекций; 
проведение «Мастер-классов»; осуществление руководства магистерскими диссертациями. 

• Содействие использованию в учебном процессе современных банковских технологий, 
эффективных моделей организации и управления производством банковских продуктов и 
услуг. 

• Организация практик с целью развития профессиональных компетенций у студентов и 

обеспечения возможности планомерного сбора материала для  подготовки выпускных 
квалификационных работ. 

• Организация конференций, семинаров, «круглых столов» по актуальным вопросам 
денежно-кредитной политики и банковской деятельности и участие в их проведении. 

• Повышение профессионального уровня руководителей и специалистов кредитных 
организаций в сфере экономики и управления (программа МВА). 

 



 

 

Спасибо за внимание 


