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Приложение № 1 
к Приказу Исполнительного директора 
Русского географического общества 

от «__» __________ 2012 года № _______ 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

О МЕЖДУНАРОДНОМ МОЛОДЕЖНОМ КОНКУРСЕ ВОЛОНТЕРОВ 
«РАСКРОЙ ТАЙНЫ ДОЛИНЫ ЦАРЕЙ» В РАМКАХ ПРОЕКТА 

ВСЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «РУССКОЕ 
ГЕОГРАФИЧЕСКОЕ ОБЩЕСТВО» 

«АРХЕОЛОГО-ГЕОГРАФИЧЕСКАЯ ЭКСПЕДИЦИЯ 
«КЫЗЫЛ – КУРАГИНО» 

(Республика Тыва – Красноярский край) 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Международный молодежный конкурс волонтеров «Раскрой тайны Долины 
царей!» (далее – Конкурс) проводится в рамках проекта Всероссийской общественной 
организации «Русское географическое общество» (далее – Общество)  «Археолого-
географическая экспедиция «Кызыл – Курагино» (далее – Экспедиция). 

1.2. Соорганизаторами Конкурса являются Правительство Республики Тыва, 
Правительство Красноярского края и Институт истории материальной культуры 
Российской академии наук. 

1.3. Все вопросы, касающиеся Конкурса, регламентируются настоящим 
Положением и решениями Оргкомитета Конкурса (далее – Оргкомитет). 

1.4. Участие в Конкурсе подразумевает согласие с настоящим Положением, полная 
версия которого публикуется на официальном сайте Общества – www.rgo.ru.  

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Основные цели конкурса: 

2.1.1. Привлечение внимания и интереса интернациональной молодежи к изучению и 
сохранению исторического  и  культурного наследия Тувы и Красноярского края, как 
историко-культурного феномена общемирового значения.  

2.1.2. Формирование положительного имиджа Общества в мире, популяризация 
экспедиционной и общественной деятельности Общества. 

2.1.3. Создание на базе лагерей Экспедиции международных научно-познавательных 
площадок для дополнительного обучения, прохождения профессиональной практики, 
а также для общения молодежи из разных стран, имеющей схожие интересы в 
области истории, археологии, этнологии, географии и культуры. 
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2.1.4. Предоставление возможности молодым специалистам (студентам, аспирантам, 
молодым преподавателям профильных специальностей) принять участие в 
Экспедиции, имеющей международное значение. 

2.2. Основные задачи конкурса: 

2.2.1. Привлечение волонтеров из университетов, географических обществ и других 
научных, научно-образовательных и общественных организаций разных стран мира 
для участия в Экспедиции.  

2.2.2. Формирование базы резерва волонтеров для участия в общественно значимых 
проектах Общества. 

 
3. ФУНКЦИИ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ОРГКОМИТЕТА И 

ОТБОРОЧНОЙ КОМИССИИ 
3.1. Оргкомитет Конкурса (далее – Оргкомитет) формируется из руководителей 
структурных подразделений Общества и утверждается Исполнительным директором 
Общества. 

3.2. Функции Оргкомитета: 

3.2.1. Организация технического, административного и финансового обеспечения 
проведения Конкурса; 

3.2.2. Проведение переговоров с партнерами и спонсорами Конкурса; 

3.2.3. Формирование и утверждение призового фонда Конкурса; 

3.2.4. Формирование пакета документов для подготовки и проведения Конкурса; 

3.2.5. Обеспечение информационной поддержки проведения Конкурса. 

3.3. Председатель и заместители Председателя Оргкомитета выбираются его 
членами на заседании. 

3.4. Заседания Оргкомитета созываются по решению Председателя Оргкомитета или 
заместителей Председателя Оргкомитета. 

3.5. Решения, принятые на заседаниях Оргкомитета, оформляются протоколами.  

3.6. Решения Оргкомитета считаются принятыми простым большинством голосов, 
если на заседании присутствовало более половины от общего количества членов 
Оргкомитета.  

3.7. Оргкомитет имеет право приглашать к сотрудничеству университеты, 
географические общества и другие научные, научно-образовательные и 
общественные организации в качестве партнеров Конкурса. 

3.8. Оргкомитет имеет право приглашать к сотрудничеству финансовых и 
информационных спонсоров Конкурса. 
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3.9. Документы, связанные с деятельностью Оргкомитета, хранятся в 
Исполнительной дирекции Общества. 

3.10. Местонахождение Оргкомитета: г. Москва, Новая площадь, д. 10, стр. 2. 
Электронная почта: rgo@rgo.ru. 

 
4. ФУНКЦИИ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ОТБОРОЧНОЙ КОМИССИИ 

4.1. Отборочная комиссия Конкурса (далее – Комиссия) формируется из работников 
Общества по рекомендации Оргкомитета и утверждается Исполнительным 
директором Общества.  

4.2. Функции Отборочной комиссии: 

4.2.1. Формирование базы анкет участников Конкурса; 

4.2.2. Сбор документов участников Конкурса согласно требованиям, указанным в 
разделах 6 и 8 настоящего Положения; 

4.2.3. Определение участников, получающих поощрительные призы и сувениры от 
Общества и партнеров Конкурса; 

4.2.4. Отбор волонтеров для участия в Экспедиции согласно требованиям, указанным 
в разделах 6 и 8 настоящего Положения. При возникновении спорных вопросов по 
кандидатурам принимается во внимание степень активности участия в конкурсах, 
викторинах и других мероприятиях, организованных в рамках конкурса, в том числе 
активность в социальных сетях и интернет-сообществах, а также принадлежность к 
Обществу (членство в Обществе или наличие заявления на членство). 

4.2. Все решения Комиссии принимаются коллегиально и оформляются 
протоколами. 

4.3. Решения Отборочной комиссии считаются принятыми простым большинством 
голосов, если на заседании присутствовало более половины от общего количества 
членов Комиссии. 

 
5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА ДЛЯ РОССИЙСКИХ УЧАСТНИКОВ 

Конкурс для граждан Российской Федерации проводится в два этапа: 

5.1. Первый этап Конкурса проходит с «01» декабря 2012 года по «01» апреля 2013 
года и включает в себя: 

• объявление о начале конкурса Президентом Общества С.К. Шойгу;   
• анонсирование Конкурса на сайте Общества, в СМИ и на ресурсах 
информационных партнеров; 

• размещение информации о Конкурсе и анкеты для претендентов на 
официальном сайте Общества; 

mailto:rgo@rgo.ru


4 
 

• обновление групп, страниц и событий, посвященных Конкурсу, в социальных 
сетях и интернет-сообществах; 

• проведение презентаций Экспедиции в университетах Москвы и крупных 
городах России (главным образом силами региональных отделений Общества); 

• регистрацию участников путем заполнения анкет, размещенных на сайте 
Общества или на сайтах партнеров. Анкета и психологический тест 
заполняются на специальном ресурсе, ссылка на который находится на сайте 
www.rgo.ru, в срок до 1 апреля 2013 года; 

• организацию в интернет-пространстве викторин и конкурсов, посвященных 
истории и культуре региона Экспедиции (Республика Тыва, Красноярский 
край). 

5.1.1. На основании требований, предъявляемых к отбору участников, указанных в 
разделе 6 и 8 настоящего Положения, по итогам первого этапа отбираются 
претенденты на участие в Экспедиции, получающие право принять участие во втором 
этапе конкурса.  

5.1.2. Самые активные участники первого этапа Конкурса, не прошедшие отбор, по 
решению Отборочной комиссии получают памятные сувениры от Общества и 
партнеров Конкурса.  

5.2.  Второй этап Конкурса проводится с «01» апреля 2013 года по «10» июня 2013 
года (для первой смены – до 10 апреля; для второй смены – до 10 мая; для третьей 
смены – до 10 июня)  и включает в себя: 

• предоставление участниками на рассмотрение Отборочной комиссии 
документов согласно требованиям к отбору участников, указанным в разделе 6 
и 8 настоящего Положения (в срок, установленный Оргкомитетом для каждой 
смены); 

• проведение устного собеседования с претендентами: первичное - с 
региональными отделениями Общества, далее – выборочно по Skype или в 
личном качестве работниками Исполнительной дирекции Общества; 

• волонтерские делегации, отобранные в университетах, формируются 
ответственным сотрудником, закрепленным руководством университета на 
основании требований к отбору участников, изложенных в настоящем 
Положении.  

• утверждение состава волонтерского корпуса второго полевого сезона 
Экспедиции и официальное объявление результатов. 

6. ТРЕБОВАНИЯ К ОТБОРУ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА – 
ГРАЖДАН РОССИИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Критерии отбора участников Конкурса: 

6.1. Возраст: От 18 (полных) до 26  лет. 

6.2. Образование: Студенты, аспиранты, молодые преподаватели и ученые 
российских университетов, научных и научно-образовательных центров. Факультеты 

http://www.rgo.ru
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– исторический, географический, теории и истории культуры, этнологии и других 
профильных факультетов. Профильное (гуманитарное) образование предпочтительно. 
В отдельных случаях возможны другие специальности при наличии ярко выраженной 
мотивации (профессиональное увлечение историей, археологией, географией и др., 
опыт участия в подобных экспедициях). 

6.3. Мотивация: Ярко выраженный интерес к тематике Экспедиции, 
аргументированная мотивация в пользу своего участия в работе лагеря 
(формулируется в анкете). 

6.4. Состояние здоровья: Отсутствие  медицинских противопоказаний для участия в 
Экспедиции (указывается в справке по форме 086-У или ее аналоге). 

6.5. Личные качества и навыки, необходимые для участия в экспедиции: 
Готовность жить и работать в полевых условиях в степной, частично таежной зоне 
при суточной амплитуде температурных колебаний, в некоторых случаях 
превышающей 40 (сорок) градусов по шкале Цельсия (от +45° днем до +5° ночью), 
умение и желание работать в команде и другие. 

6.6. Документы: Предоставление на рассмотрение Отборочной комиссии в срок, 
установленный Оргкомитетом для каждой смены, полного пакета документов 
(возможно предоставление отсканированных копий по почте konkurs@rgo.ru с 
обязательным указанием фамилии участника в теме письма):  

6.6.1. Обязательные документы:  

• Анкета участника (в том числе краткое описание проекта, который он хотел бы 
доработать в ходе Экспедиции, а затем его реализовывать по итогам 
Экспедиции (описание – не более 3000 знаков, т. е. 2 страниц); 

• Копия паспорта (все заполненные страницы); 
• Справка с места учебы (работы) или копия студенческого билета (если есть); 
• Медицинские справки: справка формы 086-У или аналог. 
• Полис обязательного медицинского страхования (полис ОМС), действительный 
на время участия в Экспедиции. 

• Справка о противоэнцефалитной вакцинации. 

 
7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА – ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ИЗ 

ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ 

7.1 Отбор иностранных участников производится через университеты и научно-
образовательные центры иностранных государств, по медиа-конкурсу, с 
привлечением международных волонтерских организаций, а также силами 
сотрудников ОМС. 

7.2. Волонтерские делегации, состоящие из иностранных студентов, формируются 
ответственным исполнителем, назначенным руководством университета, на 

mailto:konkurs@rgo.ru
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основании требований к отбору иностранных участников, изложенных в настоящем 
Положении. 

8. ТРЕБОВАНИЯ К ОТБОРУ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА – ГРАЖДАН 
ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ 

8.1. Возраст: Нижняя возрастная граница – достижение совершеннолетия по законам 
государства, гражданином которого является претендент, но не менее 18 лет. Верхняя 
граница –  не старше 27 лет. 

8.2. Образование: Студенты, аспиранты, молодые преподаватели и ученые 
зарубежных университетов, научных и научно-образовательных центров. Факультеты 
– исторический, географический, теории и истории культуры, этнологии и других 
профильных факультетов. Профильное (гуманитарное) образование предпочтительно. 
В отдельных случаях возможны другие специальности при наличии ярко выраженной 
мотивации (профессиональное увлечение историей, археологией, географией и др., 
опыт участия в подобных экспедициях). 

8.3. Мотивация: Ярко выраженный интерес к тематике Экспедиции, 
аргументированная мотивация в пользу своего участия в работе лагеря 
(формулируется в анкете). 

8.4. Состояние здоровья: Отсутствие  медицинских противопоказаний. 

8.5. Личные качества и навыки, необходимые для участия в Экспедиции: 
Готовность жить и работать в полевых условиях в степной, частично таежной зоне 
при суточной амплитуде температурных колебаний, в некоторых случаях 
превышающей 40 (сорок) градусов по шкале Цельсия (от +45° днем до +5° ночью), 
умение и желание работать в команде и другие (тестируют ответственные от 
университетов). 

8.6. Транспортные расходы до Москвы и до места дислокации археологического 
лагеря: До Москвы – в зависимости от договоренности. Расходы из Москвы к месту 
дислокации археологического лагеря и обратно лежат на принимающей стороне. 

8.7. Документы: Предоставление на рассмотрение работникам Исполнительной 
дирекции Русского географического общества полного пакета документов:  

• Анкета участника; 
• Копия паспорта (все страницы); 
• Справка с места учебы (работы) или копия студенческого билета (если есть); 
• Фотографии  – 3 шт. (3х4);  
• Медицинские справки об отсутствии хронических заболеваний и 
противопоказаний для участия в Экспедиции и жизни в полевых условиях; 

• Медицинская страховка на период участия в Экспедиции; 
• Справка о противоэнцефалитной вакцинации. 
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8.8. Факультативно: Могут быть предоставлены документы, подтверждающие 
знание иностранных языков и опыт участия в археологических экспедициях. 

8.9. Виза: Наличие всех документов, необходимых для оформления визы, 
оформления авиабилетов и проведения регистрации на территории Российской 
Федерации (Общество оказывает визовую поддержку). 

 
9. САМОСТОЯТЕЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ НА РЕСУРСАХ 

МЕДИАПАРТНЕРОВ 

9.1. На ресурсах медиа-партнеров (печатные, аудиовизуальные, интернет-СМИ и 
др.) возможно проведение самостоятельных конкурсов по собственным правилам, не 
противоречащим настоящему Положению. 

9.2. Между Исполнительной дирекцией Русского географического общества и 
Медиа-партнером заключается Соглашение о сотрудничестве, которым закрепляются 
правила самостоятельных конкурсов и пакеты взаимных обязательств. 

9.3. Медиа-партнер объявляет на своих ресурсах самостоятельный конкурс, 
тематика которого должна быть связана с историей, культурой, географией или 
экологией региона Экспедиции (Республика Тыва, Красноярский край). 

9.4. Победители определяются Медиа-партнером самостоятельно, строго с учетом 
требований, перечисленных в настоящем Положении. 

9.5. Медиа-партнером для участия в одном из сезонов Экспедиции может быть 
отобрано не более 10 (десяти) человек.  

9.6. Протокол или официальное письмо с полной информацией о результатах и 
победителях самостоятельных конкурсов направляется Медиа-партнером в 
Исполнительную дирекцию Русского географического общества в официально 
объявленные сроки. 

9.7. Отобранные Медиа-партнером победители предоставляют в Исполнительную 
дирекцию Русского географического общества необходимый пакет документов в 
соответствии с настоящим Положением. В случае не предоставления претендентом 
полного комплекта документов, Исполнительная дирекция Русского географического 
общества вправе отказать ему в участии в Экспедиции, о чем участник должен быть 
проинформирован Медиа-партнером заранее. 

9.8. Русское географическое общество, наряду с Медиа-партнером, получает право 
использовать на своих ресурсах и в рамках других проектов все материалы, 
присланные участниками или созданные в процессе проведения конкурса (рисунки, 
тексты, фотографии и др.). 


