Временное положение 

о внутреннем конкурсе 

Сибирского федерального университета на реализацию инновационных образовательных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава университета

Условия конкурса

Целью конкурса является отбор временных творческих коллективов (ВТК) преподавателей для реализации в осеннем семестре 2007 году инновационных образовательных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава (ППС) Сибирского федерального университета за счет средств федерального бюджета (приказ Рособразования № 748 от 26.04.2007 г.).

Конкурсный отбор проводится по приоритетным для СФУ направлениям повышения квалификации ППС:

1. Миссия и стратегия развития СФУ 

2. Модели высшего профессионального образования  мирового уровня 
3. Модернизация образовательных программ в связи с переходом СФУ на стандарты нового поколения 
4. Совершенствование и внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и нового поколения образовательных программ 

5. Вопросы создания многоуровневой системы подготовки и переподготовки специалистов для инновационных секторов экономики и социальной сферы 

6. Нормативные основания и правовая поддержка деятельности СФУ 

7. Проблемы формирования единого инновационного пространства СФУ 

8. Развитие и совершенствование системы менеджмента качества в СФУ 

Количество  учебных групп не лимитировано. Количество слушателей в учебной группе определяет временный творческий коллектив преподавателей исходя из возможностей аудиторного фонда, в том числе - количества мест в используемых компьютерных классах.

Характеристика программ: программы повышения квалификации ППС должны быть рассчитаны на 72 или 144 аудиторных часа; форма обучения – с частичным отрывом от работы; режим занятий 8-12 часов в неделю (в основном, в вечернее время); продолжительность – 4 месяца.
Программы должны быть структурированы в форме модулей (блоков) трех типов: обязательные, основные и дополнитель​ные.
Обязательный модуль имеет концептуальный характер и теоретическую направленность. Содержание и название программы модуля должно соответствовать одному из приоритетных направлений. Она должна быть организованна в виде лектория для большого числа слушателей в объеме от 16 до 24 аудиторных часов. В ее реализации обязательно должен участвовать руководящий состав СФУ.
Основной модуль предполагает повышение квалификации в областях практиче​ской деятельности, без которых невозможна реализация инновационных направлений  обязательных (концептуальных) модулей. Содержание программ модуля должно обеспечивать получение навыков практической реализации знаний, полученных в обязательном модуле. Например, для направления «Задачи преподавательского корпуса ….», необходимо повышение квалификации по программам: «Информационно-коммуникационные технологии в образовании», «Современные педагогические технологии» и т.п. Объем аудиторных занятий по отдельным программам данного модуля должен составлять до 72 часов.

Дополнительный модуль направлен на повышение квалификации в предметных областях, специфичных для каждого преподавателя. Содержание программ модуля соответствует возможным потребностям слушателей, учитывает специфику конкретного ВТК и может быть не связано напрямую с названием направления. Объем отдельных программ модуля должен составлять до 72 аудиторных часов.
При реализации программ повышения квалификации необходимо предусмотреть возможность выбора слушателями индивидуальной образовательной траектории в рамках программ соответствующих модулей, с учетом потребностей слушателей и регламентированным объемом аудиторных занятий.

Положительными моментами такой организации являются:
-  большая практическая значимость повышения квалификации как для преподавате​лей СФУ, так и других вузов, следовательно, возможность увеличения контингента и вы​полнение планов набора;
-  возможность более полного использование кадрового потенциала ФПКП институ​тов и имеющегося методического и программного обеспечения.
Порядок подачи заявок

Заявки, подаваемые на конкурс, могут включать программы всех трех модулей, либо одного – двух. 

Заявки должны включать в себя следующий пакет документов:

· Заявление руководителя временного творческого коллектива по предлагаемой форме (приложение 1) с указанием одного из перечисленных выше приоритетных направлений, списка преподавателей, давших согласие на участие в работе ВТК, с указанием ФИО, ученых званий, степеней, должностей и их подписями;

· Учебные планы и программы, разработанные по прилагаемым формам (приложения 2 и 3); 

Вышеуказанный пакет документов в электронном виде и на бумажном носителе направляется до  18 июня 2007 г. до 17-00 включительно по адресам:
Институт естественных и гуманитарных наук

 fpkp@lan.krasu.ru
 пр. Свободный, 79,  деканат ФПКП,  каб. 52-02

 Телефон для справок: 46-99-47 (Белоног Наталья Петровна, Глущенко Лариса Александровна).

Политехнический институт

fpk@fivt.kgtu.runnet.ru
ул. Акад. Киренского, 26, деканат ФПКП, корпус «Г», ауд.4-54

Телефон для справок: 49-75-76 (Городилов Альберт Алексеевич, Феоктистова Екатерина Петровна)

Институт цветных металлов и золота

fpkp@color.krasline.ru
пр. Красноярский рабочий, 95, деканат ФПКП, Учебный корпус,  каб. 132.

Телефон для справок: 34-65-96, 29-68-31 (Ахпашев Богдан Андреевич, Басова Татьяна Михайловна)

Заявки,  поступившие в Оргкомитет позднее установленного срока, а также заявки, оформленные с нарушением требований, комплектности и порядка представления, рассматриваться не будут.

О результатах конкурса соискатели информируются по электронной почте. Итоги конкурса публикуются на сайте СФУ. 

Критерии конкурсного отбора:

1. Соответствие названия и содержания программы приоритетному направлению;

2. Модульность;
3. Степень проработки программ (разделов, тем и занятий);

4. Кадровое обеспечение программ: состав преподавателей, профессионализм;
5. Междисциплинарность;

6. Наличие раздаточных материалов по предыдущим годам реализации ДОП;

7. Наличие опыта и структуры для организации занятий

Конкурсная комиссия может рекомендовать победителям конкурса доработать программы в соответствии с установленными требованиями и оставляет за собой право компоновать список рекомендуемых к изучению программ по приоритетным направлениям из представленных на конкурс модулей. 

Конкурсная комиссия берет на себя обязательство обеспечить участие руководящего состава СФУ в реализации программ обязательных (концептуальных) модулей
Председатель конкурсной комиссии




С.А. Подлесный
Приложение 1
В конкурсную комиссию

внутреннего конкурса

Сибирского федерального университета

на реализацию образовательных 

программ повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава 

университета
Заявка на конкурс
Временный творческий коллектив________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(полное название структурное подразделения)

под руководством______________________________________________________________

(ФИО, уч.степень, звание, должность)

представляет на внутренний конкурс Сибирского федерального университета для реализации  образовательных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава университета по направлению (указать приоритетные направления, которые соответствуют заявленным программам или модулям)_________________________________________________________________

_________________________________________________________ программу (модуль)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

1. Имеющийся опыт работы ВТК и его участников  в системе дополнительного профессионального образования и повышения квалификации преподавателей вузов (перечислить основные формы участия в системе ДПО и ПК за последние 3 года):

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Для реализации программы имеется организационная и материально-техническая база (указать наличие аудиторного фонда, компьютерных классов, подключенных к Интернет, доступность материалов по программе, техническое обеспечение, в том числе проекционное оборудование; наличие раздаточных материалов по предыдущим годам реализации ДОП; наличие опыта и структуры для организации занятий)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Сроки готовности ВТК к реализации данных программ (модулей) 1 сентября 2007 г. 

4. ФИО, тел. факс, e-mail куратора программы, ответственного за решение организационных вопросов (связанных с подготовкой соответствующих приказов, ведением переговоров с кандидатами в слушатели, приемом от них документов, составлением расписания занятий, выдачей удостоверений и т.п. – деканы или методисты факультетов повышения квалификации соответствующих институтов)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Состав временного творческого коллектива:

	№
	ФИО полностью
	Ученое звание
	Ученая степень
	Должность
	Личная подпись

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


Руководитель программы:

____________________________________________________

                               (ФИО, уч.степень, звание, должность)

Дата








Подпись

Приложение 2
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

«УТВЕРЖДАЮ»

Проректор 
по учебной работе СФУ

С.А. Подлесный ___________

«_____»_________2007г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава

по направлению «………………………………………….»

программа (модуль)
«……………………………………………………»

Красноярск, 2007

I. ВИДЫ ЗАНЯТИЙ, КОЛИЧЕСТВО УЧЕБНЫХ ЧАСОВ.

	
	

	Лекции 
	

	Практические занятия
	

	Индивидуальные занятия и консультации 
	

	ВСЕГО
	

	Итоговая аттестация
	


II. ТЕМЫ

1. Наименование тем.

1.1 …………………………………….

1.1.2 …………………………………..

1.1.N ………………………………….

2.Распределение времени по темам

	№ темы 
	Количество часов

	1.1.1
	

	1.1.2
	

	……
	

	……
	

	1.1.N
	


3. Практические занятия

	№ п.п.
	Темы практических занятий
	Количество часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО (часов)
	


4. Тематика и формы индивидуальной работы 

……………………………………………….

……………………………………………….

5. Тематика итоговых работ

……………………………………………….

……………………………………………….
III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

3.1. Основная литература 

……………………………………………….

3.2. Дополнительная литература

……………………………………………….

3.3. Пособия и методические указания

……………………………………………….

Учебный план составил 

«_____»_________2007 г.

Приложение 3
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

«УТВЕРЖДАЮ»

Проректор 
по учебной работе СФУ

С.А. Подлесный ___________

«_____»_________2007г.

ПРОГРАММА (МОДУЛЬ)
_____________________________________________________

повышения квалификации профессорско-преподавательского состава

по направлению

______________________________

Красноярск, 2007

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

Цель программы: повышение квалификации и научного потенциала, а также обеспечение современного профессионального уровня преподавателей Сибирского федерального университета в области ………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………
Категория слушателей: профессорско-преподавательский состав СФУ
Продолжительность обучения: 4 месяца
Форма обучения: с частичным отрывом от работы.

Основа обучения: бюджетная, внебюджетная.

Режим занятий: 2-3 раза в неделю (8-12 часов аудиторных занятий) и необходимая самостоятельная работа. По окончании обучения слушатели представляют и защищают аттетационную работу в рамках тематики, заявленной в программе.

Документ об образовании: удостоверение (72 часа) или свидетельство (144 часа) о краткосрочном повышении квалификации государственного образца.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ.

2. 1. Название и содержание тем (разделов, модулей) лекционного курса

2.2. Темы практических занятий
2.3. Тематика и формы индивидуальной работы

2.4.  Рекомендуемые темы аттестационных работ

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

3.1. Основная литература

……………………………………………….

……………………………………………….

3.2. Дополнительная литература

……………………………………………….

……………………………………………….

3.3. Пособия и методические указания

……………………………………………….

Рабочую программу составил:

«_____»_________2007 г.

