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Компания АНКОР совместно с консалтинговой компанией «Тренинг - Холл» и Сибирским Федеральным Университетом проводят брифинг, посвященный обсуждению проблем и методов построения эффективной «немонетарной» системы мотивации персонала. 
Тема брифинга:

Построение эффективной «немонетарной» системы мотивации персонала.
Модератор брифинга: Л.Е. Ружилова.
Время проведения: 23 мая 2007 г.,  16:20 
Место проведения: Конференц-зал СФУ (Главный корпус КГУ)
Адрес: г. Красноярск, пр. Свободный , 79.
Наша дискуссия соберет за одним столом HR-менеджеров и профессиональных управленцев. Мы определим способы «немонетарной» мотивации персонала и на этой основе постараемся  выработать пути построения эффективной мотивации персонала. 

Для участников этот брифинг может стать способом нахождения ответов на вопросы через общение с представителями других компаний – теми, кто уже сталкивался с подобной проблемой и знает,  как ее успешно решить.
Формат мероприятия предполагает активную  дискуссию, и самые интересные места обсуждения появятся в специальном отчете на страницах красноярского Бизнес-журналах «Деловой квартал», «Сфера интересов. Зона влияния. Красноярский край», а также портале «Финансист» (www.finansist-kras.ru).
Презентации:
I. Виды мотивационной системы глазами образовательной                                                                                структуры                                 
1. Полина Вяжевич - психолог кафедры психологии развития под руководством Б.И.Хасана.

 «Виды мотивации, психологические особенности личности в процессе восприятия трудовой деятельности»

2. Дмитрий Александрович Трапезников - консультант по социальному проектированию. 

«Идеологическое мотивирование».

3. Наталья Петровна Белоног - кандидат биологических наук, доцент, директор центра по связи с работодателями и координации программ дополнительного и профессионального  образования Института естественных и гуманитарных наук СФУ. 

«Обзор программ дополнительного образования». 

4. Ольга Петровна Калякина - кандидат химических наук, доцент, директор центра проектирование качества.

«Механизмы взаимодействия образовательного учреждения и работодателя»

5. Мария Назарова - директор центра занятости и сопровождения карьеры студентов и выпускников.

«Взаимодействие работодателя и студента по вопросам трудоустройства, во время учебы, как метод немонетарной мотивации будущего персонала».
Кофе-брейк - 15 минут.

II.  Эффективная система немонетарной  мотивации на практике.

6. Ирина Маркова, Татьяна Быкова - СК «Ренессанс – Страхование». 
«Дополнительное Медицинское Страхование как  один из способов немонетарной мотивации».
7. Елена Ронгонен - менеджер по персоналу компании «Спортмастер».

 «Обучение персонала в компании Спорт-мастер как способ немонетарной мотивации».
8. Марина Кокшарова -  бизнес-тренер, ФК  Уралсиб (г. Москва).

 «Корпоративный университет финансовой корпорации  Уралсиб».

9.   Ефим Чеботарев – директор компании «Тренинг Холл».
«Подводные камни внешних провайдеров обучения».
III. Фуршет
Вопросы для обсуждения: 

1. В пользу кого сделать выбор: внутренний тренер или независимая тренинговая компания?
2. Каков эффект тренинга? Что дает тренинг?

3. Как может быть построена карьера внутреннего тренера?
4. Эффективна ли она, немонетарная мотивация?
5. Тим-билдинг как эффективный способ мотивации.
6. Требования работодателя к выпускникам и принципы взаимодействия с образовательными учреждениями.  
7. Как стабилизировать результаты обучения?
8. Чему учить топ-менеджеров (актуальные, модные и мотивирующие темы в менеджменте)?

9. Удержание обученных кадров.

Предварительная регистрация по телефонам: (3912) 66-00-37, 27-86-42, 27-86-45 или по e-mail: ancor@krs.ancor.ru., Анастасия Игнатович.
