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Положение 
о конкурсе бизнес-проектов

в рамках краевого молодежного проекта «ТИМ-Бирюса-2009»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ЦЕЛИ КОНКУРСА: 
· Содействие развитию молодежного предпринимательства, проектной грамотности, социальной и гражданской ответственности молодых предпринимателей, вовлеченности молодежного бизнеса в решение стратегических задач развития экономики Красноярского края;

· Отбор и запуск экономически перспективных и стратегически значимых молодежных бизнес-проектов.
· Моделирование и апробация модели «инкубатора» молодежного бизнеса, ориентированного на формирование в Красноярском крае экономики нового типа (модель экономической зоны с особым режимом предпринимательской деятельности – ЭЗ ОРПД).
ЗАДАЧИ КОНКУРСА:

Основная задача конкурса – апробация в форме имитационной игры проекта ЭЗ ОРПД - совокупности условий и инструментов генерации и реализации молодежных Start-up, ориентированных на современные модели «экономики знаний» и «экономики ценностей», в том числе:
· разработка и обкатка модели экономической зоны с особым режимом предпринимательской деятельности для молодежных Start-up (ЭЗ ОРПД), 
· формирование команды менеджеров ЭЗ ОРПД, 
· формирование контингента резидентов и портфеля проектов ЭЗ ОРПД, 
· формирование контингента партнеров – субъектов деловой инфраструктуры ЭЗ ОРПД,
· government relations проекта ЭЗ ОРПД, принятие Правительством края решения о создании ЭЗ ОРПД.
II. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
В конкурсе могут принимать участие:

Физические лица в возрасте от 18 до 30 лет. В порядке исключения в авторский коллектив проекта могут входить лица старше 30 лет при условии, что их количество не превышает 25% от общего числа участников проектной команды. 

1. Юридические лица, при условии, что в уставном капитале компании доля лиц, возраст которых не превышает 30 лет, не меньше 75%.

III. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОЕКТАМ
Отборочными комиссиями и Экспертным советом приоритет будет отдаваться проектам:

· реалистичным по критериям объема инвестиций и сроков окупаемости;

· обоснованным экономически и маркетологически (включающим в себя убедительные ответы на вопросы, относящиеся к перспективам продаж, обеспечению конкурентоспособности и рентабельности, обеспечению возвратности заемных средств);

· ориентированным на решение стратегических задач развития экономики Красноярского края и страны;
· ориентированным на решение социально-экономических проблем Красноярского края, имеющим внятную «социальную философию бизнеса»;
· включающим инновационную составляющую, в том числе импортозамещение, трансфер знаний и технологий, модернизацию производств, импорт технологий, капитализацию нематериальных активов, создание и репорт брендов межрегионального и всероссийского уровня и т.д.);
· включающим антикризисную составляющую, в том числе создание новых высокооплачиваемых рабочих мест, развитие конъюнктуры (оживление) в ключевых отраслях и кластерах экономики Края, стимулирование спроса на продукцию смежных отраслей и др.
· стимулирующим развитие деловой и, в особенности, инновационной инфраструктуры, в том числе инструментов и механизмов финансирования предпринимательских проектов, механизмов частно-государственного, частно-муниципального и социального партнерства, развитие рынка интеллектуальных услуг и иных деловых сервисов, предполагающих высокий уровень профессиональной квалификации.
· способствующим улучшению имиджа делового сообщества.

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ
Для отбора участников и последующей оценки проектов (проектных команд) в ходе конкурса создается Экспертный совет в составе:

· представителей  Красноярского краевого отделения Ассоциации Молодых Предпринимателей России.(АМПР),
· представителей Правительства Красноярского края и ОМСУ г. Красноярск,

· авторитетных представителей делового сообщества Красноярского края,
· представителей СМИ Красноярского края,

· представителей авторитетных общественных организаций Красноярского края, заинтересованных в развитии молодежного бизнеса.

Состав экспертного совета утверждается совместно организацией-оператором конкурса бизнес-проектов ТИМ Бирюсы 2009 и руководителем агентства по реализации программ общественного развития и молодежных проектов края и действует до момента завершения конкурса.
Функции Экспертного совета:

· создает отборочную комиссию для отбора участников имитационной игры,

· на основании материалов, предоставленных отборочной комиссией, принимает решение об участии заявителей в имитационной игре,

· осуществляет оценку деятельности проектных команд и проектов в ходе имитационной игры,
· по итогам имитационной игры принимает решение о распределении призовых мест между участниками игры.

ОТБОРОЧНАЯ КОМИССИЯ
Отборочная комиссия формируется Экспертным советом для организации работы с заявителями на участие в конкурсе, включая  экспертизу.

Отборочная комиссия публикует информацию о проведении отбора в Красноярских СМИ. 

Отборочная комиссия по итогам экспертизы заявок готовит для Экспертного совета информационные материалы, достаточные для принятия решений об участии заявителя в имитационной игре. 
Отборочная комиссия обязана проинформировать заявителей о решении Экспертной комиссии.

IV. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Конкурс проводится в четыре этапа:

1 ЭТАП. Регистрация заявок. 2 Апреля – 1 Мая 2009 года
Регистрируются заявки, поданные в строго установленные сроки и соответствующие объявленным требованиям.
Заявка подается в бумажной электронной форме (в программе WinWord или PowerPoint на диске, который прилагается к заявке). Заявки, поступившие только в электронном или только в печатном виде, не допускаются к участию в конкурсе. 

Физические лица (инициативные группы) предоставляют заявку на участие в имитационной игре, содержащую следующие сведения:

· Ф.И.О., возраст, адрес, телефоны, e-mail заявителя (в случае инициативной группы предоставляется соответствующая информация о всех членах инициативной группы),

· род занятий заявителя, место работы, учебы, опыт предпринимательской деятельности (о всех членах инициативной группы),

· лидер инициативной группы («директор проекта»),

· описание проекта (идеи),

· состояние дел в проекте (какая работа по проекту уже проведена, с какими трудностями встретился заявитель).

Юридические лица предоставляют заявку на участие в имитационной игре, содержащую следующие сведения: 

· Перечень «команды проекта» с указанием «директора проекта» - лиц, делегируемых организацией для участия в имитационной игре с указанием Ф.И.О., возраста, должности, телефона и e-mail каждого лица (за подписью руководителя организации),

· Описание проекта (идеи),
· Описание состояние дел по проекту (какая работа по проекту уже проведена, с какими трудностями встретился заявитель),
· Титульный лист проектной заявки должен быть заверен подписью руководителя юридического лица и печатью организации.

Проекты, оформленные с нарушениями требований к оформлению проектных заявок, к участию в конкурсе не допускаются.

Подготовленные проектные заявки направляются в Агентство по реализации программ общественного развития и молодежных проектов Красноярского края в установленные сроки, по почте либо с курьером по адресу: 

660017, г.Красноярск,  ул.Красной Армии,3 оф.203, остановка транспорта «Театр кукол». 

e-mail: grant1808@mail.ru, kraikom@krsn.ru
тел. 8 (391) 211-40-89, 211-45-66

2 ЭТАП. Экспертиза проектных заявок. 
(Отборочная комиссия вправе пригласить заявителей для защиты проектов) 04 Мая –14 Мая 2009 года.
3 ЭТАП. Подготовка и предоставление результатов экспертизы в Экспертный  совет, 15 Мая 2009 года

4 ЭТАП. Принятие решений Экспертным советом о допуске заявителей к участию в проекте. 18 Мая – 31 Мая 2009 года
5 ЭТАП Имитационная игра на ТИМ «Бирюса-2009»   Июль 2009 года
6 ЭТАП Подведение итогов. Июль 2009 года
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ИМИТАЦИОННОЙ ИГРЫ, ОЦЕНКА ПРОЕКТОВ (ПРОЕКТНЫХ КОМАНД) В ХОДЕ ИГРЫ, ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ О ПРИЗОВЫХ МЕСТАХ
Для участия в имитационной игре Экспертным советом отбирается не менее 15, но не более 20 команд (проектов).

Игра проводится в течение 9 дней согласно плану, подготовленному организаторами игры.

Роли организаторов игры:

· «Фирмы-проводники» (кураторы проектов) – предоставляются Ассоциацией Молодых Предпринимателей Красноярского края (АМПР) из расчета не более 3 проектов на одного «проводника».

· «Субъекты деловой инфраструктуры» - назначаются Экспертным советом из числа лиц, согласованных АМПР. «Субъекты деловой инфраструктуры» - как правило, сотрудники профильных организаций, давшие согласие на участие в игре, а именно:
· «Кредитующие организации» («банк»);

· «Инвесторы» («венчурный фонд», «бизнес-ангел»);

· «Лизинговая компания»;

· «Фондовая биржа»;

· «Арендатор оборудования» (доступное по аренде оборудование определяется исходя из содержания отобранных проектов);

· «Государство как распорядитель ресурсов» (земля, недвижимость) и «государство как регулятор» («субъект федерации», ОМСУ);

· «Коучер» - организатор креативной работы над проектом (бреймшторминг и т.п.);

· «Юридическая консультация»;

· «Консультант в области стратегического управления»;

· «Консультант в области маркетинга и мерчендрайзинга»;

· «Консультант в области бизнес-планирования»;

· «Консультант в области финансового инжиниринга и оценки активов»;

· «Консультант в области брендинга»;
· «Консультант в области PR и GR»;

· «Консультант в области организационного инжиниринга и развития»;

· «Контрагенты» (поставщики, сбыт, энегоресурсы, транспорт и пр.);

· «Патентный поверенный» и др. сервисы в зависимости от характера отобранных проектов,
· СМИ.

«Субъекты деловой инфраструктуры» могут быть членами «Экспертного совета».
· «Эксперты», члены Экспертного совета.

Сценарий имитационной игры:

· Цель и содержание игры: проектная команда должна, воспользовавшись услугами консультантов и коучера, решить все проблемы, связанные с запуском проекта на оптимальных стартовых условиях: 
· получить инвестиции или кредиты, 
· получить иные ресурсы – землю, недвижимость, оборудование,
· получить необходимые решения государственных органов, включая неформальные – «поддержка»,

· осуществить инжиниринг жизненного цикла бизнеса: договориться с поставщиками и организациями, осуществляющими сбыт продукции, с «энергетиками» (подключение), организациями трансакционной инфраструктуры, СМИ в целях рекламы и пр.

Кроме того, проектные команды могут попытаться воспользоваться такими инструментами, как:

· преференции и льготы,

· частно-государственное партнерство,

· эмиссия и котировка акций и других ценных бумаг (на фондовой бирже),

· Для достижения цели игры (успеха, запуска проекта на оптимальных условиях) команда должна с помощью консультантов и коучера осуществить проработку проекта (подготовить релевантное требованиям субъектов деловой инфраструктуры описание и обоснование проекта, оформить связанные с проектом права, осуществить капитализацию проекта, разработать бренд проекта, подготовить презентацию проекта, совершить иные действия, которые позволят команде оптимизировать стартовые условия проекта). При этом, услуги консультантов относятся на себестоимость проекта (включаются в затраты).
· Планирование работы команды над проектом и продвижение проекта осуществляется под руководством «проводника».

· Для оплаты услуг консультантов команды располагают равным «первоначальным капиталом» (задача – минимизировав затраты, получить максимальные по комплексности и качеству консультации).

· Оценка результатов команды осуществляется экспертами (Экспертным советом) на основании объективных и субъективных критериев:

· Объективные критерии отражают успехи команды по оптимизации стартовых условий проекта:

· условия, на которых предоставлены ресурсы (земля, недвижимость, оборудование),

· условия, на которых предоставлены инвестиции и кредиты,

· условия, в которых выразилась поддержка государственных и муниципальных органов (преференции, льготы, партнерство и пр.),

· договорные условия работы с контрагентами (поставщиками, организациями сбыта и пр.),

· финансовые параметры проекта, в особенности объем затрат на запуск проекта,

· качество (проработанность) бизнес-плана, наличие в бизнес-плане ответов на вопросы, связанные с реализацией проекта,
· и др.

· Субъективные критерии отражают оценку команды экспертами по параметрам:

· деловые качества – способность к проектному мышлению, умение вести переговоры, предприимчивость,
· креативность - способность найти нетрадиционный подход к задаче,
· компетентность – знания, относящиеся к планированию и организации бизнеса
· Кроме того, Экспертный совет учитывает соответствие проекта требованиям, изложенным в параграфе «Требования к проектам» настоящего Положения.

· В конечном итоге Экспертный совет должен оценить перспективу реализации проекта, ответив на три вопроса:

1. насколько реалистичны идея проекта и план проекта,
2. способна ли команда реализовать проект, располагает ли она достаточными для этого деловыми качествами, компетентностью, креативностью,

3. насколько отраженные в бизнес-плане условия и параметры проекта соответствуют действительности.

· Для оценки команд Экспертный совет запрашивает мнение проводников и консультантов.
· Оценка команд и проектов Экспертным советом включает в себя:
· место, занятое командой (проектом) в имитационной игре,

· присуждение приза,

· присуждение иных форм поощрения команд (проектов), предварительно согласованных АМПР,
· присуждение грамот, сертификатов и рекомендаций ТИМ «Бирюса».
VI. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ КОМАНД-УЧАСТНИКОВ
По итогам конкурса бизнес-проектов в рамках Краевого проекта ТИМ-Бирюса» 2009 будет определено не менее одного проекта-победителя, который получит полное либо частичное финансирование за счет средств фонда, сформированного участниками ТИМ-Бирюсы 2009.

Остальные проекты могут рассчитывать на  получение финансирования от инвесторов, бизнес-ангелов, для которых будет организованна презентационная сессия, получение кредитов от банков-партнеров мероприятия, если участники смогут заинтересовать вышеперечисленных субъектов деловой инфраструктуры.
