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Мир меняется.

Он становится всё более динамичным и разнообразным. Происходящие на на-
ших глазах глобальные изменения порождают как новые вызовы, так и новые 
возможности развития. Наша страна за короткий срок стала активной частью 
современного мира, разделяя с ним возникающие угрозы и совместно выраба-
тывая новые подходы к их разрешению.

Наблюдающийся темп изменений в экономике, образовании, социальной 
жизни требует быстрых адекватных ответов от университетских сообществ, от-
ветственных за своевременную разработку новых видений будущего, приори-
тетных и альтернативных сценариев развития своих стран и мира в целом. Не-
обходим более быстрый, чем прежде, пересмотр традиций, правил и условий 
деятельности институтов общества, образования, науки, бизнеса и власти. 

При этом сохраняются главные цели – поступательное развитие экономики, 
обеспечивающей достижение современного уровня качества жизни и благопо-
лучия населения,  модернизация общественно-политической жизни в стране, 
усиление институтов гражданского общества; наращивание человеческого ка-
питала страны через развитие сферы образования.

Достижение этих целей в новых условиях требует многого.

В первую очередь, новых форм организации и самоорганизации тех, кто про-
фессионально может успешно выполнить важную общественную миссию: 
предвидеть возникающие вызовы и угрозы, своевременно предупреждать о них 
общество, власть и бизнес, разрабатывать и предлагать варианты успешного их 
преодоления, поступательного  развития и преуспевания. 

Общественный запрос на более активную, целенаправленную деятельность 
«впередсмотрящих» нового времени: ученых, деятелей образования, культу-
ры, освоивших и осваивающих мастерство творческого экспертного научного 
предвидения будущего, налицо. По нашему общему мнению, университеты как 
центры научного творчества объективно могут и должны стать в нашей стране 
социально значимыми интеллектуальными кластерами обсуждения неотлож-
ных проблем развития своих территорий, институтами междисциплинарного 
и широкого общественного диалога. В этом, по нашему мнению, и заключена 
сегодняшняя миссия университетского сообщества, его приоритетный долг 
перед обществом. 

Важнейшими функциями университетов становятся профессиональная 
и общественно-профессиональная экспертиза «вариантов будущего», уча-
стие в подготовке стратегических и программных документов, направлен-
ных на развитие страны и регионов. 
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Ситуация в России и в регионах требует более активной позиции университе-
тов в поисках новых знаний, умений, технологий для разрешения возникающих 
кризисных явлений, для продвижения новых полезных гуманитарных, социаль-
ных и технологических новшеств в реальную жизнь. 

Все это позволяет говорить о новой миссии университетского сообщества, 
способного заложить надёжный фундамент для развития нашей малой родины 
– Сибири, её обустройства, процветания и благополучия.

Новая миссия университетов позволит включить в обновление многих сторон 
жизни и деятельности большое число студентов, аспирантов, молодых учёных, 
стать для них стартовой площадкой воспитания социальной ответственности и 
профессионального роста.

Поставленная задача важна не только для нас, представителей университетов, 
но и для населения, власти и бизнеса.. Духовное, социальное и экономическое 
благополучие Сибири является важным и необходимым вкладом в процвета-
ние  нашей родины — России - и тех регионов мира, которые связаны с нами 
тесными глобальными экономическими, научными и культурными связями. 

Новая развивающаяся, комфортная Россия должна состоять из процветающих 
регионов, успешный глобальный мир – из динамичных стран, реализующих воз-
можности формирующегося «инновационного общества» XXI века. Понимая 
и осознавая это, мы заявляем о создании в городе Красноярске «Сибирской 
открытой университетской Конвенции» и подписываем данное Соглашение.

Основными целями Конвенции должно стать нахождение новых путей и ме-
ханизмов развития и обустройства регионов Сибири, повышение уровня и ка-
чества жизни их жителей. По нашему общему мнению, миссия служения уни-
верситетов обществу должна стать сегодня  более широкой, разнообразной 
и эффективной. Лозунг недавних лет «Сибири – высокую культуру!» должен 
в наши дни восприниматься более широко. Сибири необходимы и высокая 
культура предвидения будущего, и высокая культура его созидания. 

Мы с осознанием полной ответственности готовы в самое ближайшее время 
объединить наши усилия и ресурсы для создания необходимой сетевой инфра-
структуры сотрудничества экспертов из различных интеллектуальных центров 
Сибири, России и других стран. Данная инфраструктура должна обеспечить 
активную командную работу экспертного сообщества с учетом накопленного 
российского и международного опыта, углубленных научных исследований, 
необходимых социальных и технологических инноваций.

По нашему общему  согласию роль координатора общей деятельности по соз-
данию новой социально ответственной экспертной среды берет на себя Си-
бирский федеральный университет, принимающий обязательство действовать 



4

со всеми учредителями данной университетской Конвенции согласованно 
и совместно. 

Мы полагаем, что принимаемый сегодня формат сотрудничества уже в бли-
жайшей перспективе может привести к созданию в Сибири оригинального 
и перспективного экспертного «мегауниверситета». Механизм достижения 
поставленной цели – наращивание квалифицированного человеческого и экс-
пертного капитала, производство целевых социальных инноваций и постоян-
ное генерирование новых идей, видений и позитивных сценариев будущего.

Учитывая ценность и эффективность командной работы в заявленной нами 
сфере деятельности, мы приглашаем к сотрудничеству все органы власти, все 
общественные и политические силы регионов Сибири. Интеграция и консо-
лидация усилий в состоянии поднять качество принимаемых решений, повы-
сить уровень прогнозирования и долгосрочного планирования. Мы  осознаем, 
что путь к совместным действиям не прост и не может быть скорым, но мы уве-
рены, что сможем преодолеть все трудности и достичь желаемой цели. Разве 
у нас есть другой выбор? 

Мы полагаем, что принципами нашей деятельности должны стать:

Забота о будущем Сибири и России в целом,•	

Добровольность участия в работе Конвенции,•	

Открытость обсуждений и принимаемых решений, •	

Профессиональная ответственность в выполнении работ,•	

Ориентация на общественную значимость и полезность,•	

Вовлеченность в разрешение значимых общечеловеческих проблем.•	

Все мы, учредители  
«Сибирской открытой университетской Конвенции», 
разделяем заявленные выше цели, задачи и принципы данной 
конвенции и готовы приложить максимум усилий в их 
достижении.

Наша общая цель требует этого.

Данная Конвенция открыта для подписания другими 
заинтересованными участниками.



СИБИРСКАЯ  
ОТКРЫТАЯ  

УНИВЕРСИТЕТСКАЯ  
КОНВЕНЦИЯ
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Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители учреждений образова-
ния и науки регионов Сибири, именуемые далее «Стороны»,
осознавая возрастающую роль взаимодействия Сторон в культурном,  социальном •	
и экономическом развитии регионов Сибири, повышении качества жизни их на-
селения, 
учитывая реальные современные глобальные и региональные угрозы и вызовы •	
динамичному развитию регионов Сибири,  
принимая во внимание значимость и актуальность своевременной и качествен-•	
ной экспертной деятельности для общества и органов власти Сибирского фе-
дерального округа,
признавая необходимость развития совместных приоритетных экспертных, •	
образовательных, научных и инновационных проектов для решения общезна-
чимых проблем и задач,
учитывая потребности интеграции экспертов, ученых, преподавателей, студентов •	
и аспирантов в мировое информационное, экспертное, исследовательское и об-
разовательное пространство и международное сотрудничество, 
желая сформировать постоянно действующую активную региональную эксперт-•	
ную и исследовательскую площадку для обеспечения достойного будущего Сиби-
ри с высоким уровнем глобальной и общероссийской экспертной, научной и ака-
демической мобильностью,
пришли к согласию о  нижеследующем:

СтАтьЯ 1 Стороны поощряют и развивают взаимное сотрудничество в области эксперт-
ной, научной образовательной и инновационной деятельности. 

СтАтьЯ 2 Стороны обязуются поощрять и развивать:
сотрудничество в проведении экспертных и аналитических разработок и об-−	
мен информацией в этой области деятельности;
совместные проекты по экспертному сопровождению стратегий и программ −	
развития регионов Сибири, стратегическое прогнозирование вызовов и угроз 
для них;
открытые экспертизы важнейших проектов развития регионов Сибири и Сиби-−	
ри в целом, экспертные оценки альтернативных сценариев развития Сибири;
представление общественности и органам федеральной и региональной власти −	
докладов по актуальной глобальной или региональной  проблематике, участие 
в международных экспертных площадках, рассматривающих проблемы и пер-
спективы развития регионов Сибири и связанных с ними регионов мира;
экспертные творческие группы, коллективы,  переговорные площадки и про-−	
екты, включая молодежные, по приоритетным социальным, экономическим, 
образовательным и научным проблемам;
обмены специалистами, преподавателями, аспирантами и студентами с целью −	
обучения, повышения квалификации, чтения лекций, ведения преподаватель-
ской и научной деятельности, ознакомления с позитивным опытом и перспек-
тивными идеями модернизации и развития регионов Сибири;
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дистанционные образовательные технологии, повышающие качество обучения −	
и образования, новые, востребованные временем, образовательные рынки;
просветительскую деятельность, организационную, информационную и образо-−	
вательную поддержку проекта «Народный университет» (образование по инте-
ресам для работающих и пенсионеров)  в Сибири; 
инфраструктурные основы сотрудничества;−	
экспертные, аналитические, образовательные и научные интернет-ресурсы, −	
в том числе межвузовский проектный офис.

СтАтьЯ 3 Стороны соглашаются с тем, что основополагающими принципами взаимного 
сотрудничества в рамках настоящей Конвенции являются:
Забота о будущем Сибири и России в целом,•	
Добровольность участия в работе Конвенции,•	
Открытость обсуждений и принимаемых решений, •	
Профессиональная ответственность в выполнении работ,•	
Ориентация на общественную значимость и полезность,•	
Вовлеченность в разрешении значимых глобальных проблем.•	

СтАтьЯ 4 Стороны поощряют сотрудничество с периодическими изданиями, телеви-
дением и Интернет-ресурсами в областях, на которые распространяется дей-
ствие настоящей Конвенции, реализуют собственные издательские проекты по 
продвижению достигнутых значимых результатов направлений  деятельности 
её членов. 

СтАтьЯ 5 Стороны содействуют участию своих представителей в семинарах, конферен-
циях, симпозиумах и других подобных мероприятиях в областях, на которые 
распространяется действие настоящей Конвенции.

СтАтьЯ 6 Стороны учреждают Координационный совет в составе представителей Сто-
рон, присоединившихся к Конвенции, и избирают Председателя Координаци-
онного совета. 
Координационный совет отвечает за осуществление и координацию деятельности 
участников «Сибирской открытой университетской Конвенции».
Совет собирается не менее двух раз в год для обсуждения деятельности в рам-
ках Конвенции и утверждения планов работ.
Все организационные решения принимаются на принципах консенсуса и со-
гласования интересов членов Координационного Совета.
Координационный совет избирает Президиум Координационного совета сро-
ком на 3 года, который осуществляет управление в текущем режиме
Официальным местом размещения Президиума и Координационного совета 
является ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» – Красно-
ярск, проспект Свободный, 79.
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СтАтьЯ 7 Координационный совет может создавать рабочие группы, комиссии, утверж-
дать рабочие программы, подготавливать открытые заявления, рекомендации, 
письма и обращения.

СтАтьЯ 8 Сотрудничество Сторон в рамках Конвенции осуществляется в максимальном 
объеме возможностей Сторон и при условии, что оно не будет противоречить 
интересам Сторон.
Сотрудничество Сторон в рамках Конвенции определяется протоколами, ко-
торые согласовываются и подписываются соответствующими Сторонами в ра-
бочем порядке.
Для реализации мероприятий, осуществляемых в рамках Конвенции, Стороны 
могут привлекать имеющиеся у них средства и ресурсы, а также обращаться за 
субсидированием и поддержкой к другим учреждениям и организациям, пред-
приятиям и частным лицам.

СтАтьЯ 9 По взаимному согласию Сторон в Конвенцию могут вноситься изменения 
и поправки.

СтАтьЯ 10 Стороны будут регулярно обмениваться информацией о конкретных меро-
приятиях, осуществляемых в соответствии с настоящей Конвенцией.

СтАтьЯ 11 Спорные вопросы, связанные с применением или толкованием Конвенции, 
разрешаются путем консультаций и переговоров заинтересованных Сторон.

СтАтьЯ 12 Конвенция открыта для подписания российскими и иностранными юридически-
ми и физическими лицами, принимающими положения настоящей Конвенции.

СтАтьЯ 13 Каждая Сторона может прекратить свое участие в Конвенции путем направле-
ния письменного уведомления об этом депозитарию Конвенции.
В этом случае участие прекращается через пять рабочих дней после получения 
такого уведомления депозитарием.

СтАтьЯ 14 Депозитарием Конвенции является ФГАОУ ВПО «Сибирский федераль-
ный университет».
Депозитарий сообщает Сторонам, подписавшим Конвенцию, о поступлении 
от Сторон любых других уведомлений.

Совершено в городе Красноярске «24» мая 2011 года в 16 экземплярах на 
русском языке, причем каждый экземпляр имеет одинаковую силу.




