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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Краевой молодежный проект «Инновационный прорыв» им. академика Л.В. Киренского (далее - Проект) проводится в рамках реализации Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р и Закона Красноярского края от 08.12.2006  № 20-5445 «О государственной молодежной политике Красноярского края». Проект направлен на развитие молодежной политики в области продвижения и коммерциализации инновационных проектов на территориях Красноярского края.
1.2. Основные понятия, используемые в данном Положении:

Основными элементами инновационной проектной команды (далее – Команда) являются автор(ы) проекта, инновационный менеджер, инженер-конструктор, маркетолог.
Маркетолог - (англ. market — рынок) — участник инновационной проектной команды, анализирующий спрос на разрабатываемый инновационный продукт (проект или идею), рынки его сбыта, вырабатывающий рекомендации о целесообразности выпуска и возможностях продажи данного продукта (проект или идею).

Автор(ы) проекта – участник(и) инновационной проектной команды, имеющий зарегистрированные права на продвижении инновационной разработки и обеспечивающий достаточный уровень научно-технического сопровождения проекта.

Инновационный менеджер – участник управляющий ресурсами команды для коммерциализации проекта команды.
Инженер-конструктор – участник инновационной проектной команды, объединяющий в себе деятельность по созданию прототипов, как действующих моделей, так и демонстрационных макетов (конструктор). Работа инженера заключается в разработке и создании конечного (целевого) продукта из продуктов и ресурсов существующего материального производства. Под созданием конечного (целевого) продукта в этом определении понимают объединение продуктов (ресурсов).

Инвестор - физическое или юридическое лицо, заинтересованное в финансовом участии и развитии представленных проектов с целью получении финансовой прибыли.

Коучинг — это система реализации совместного социального, личностного и творческого потенциала участников процесса развития с целью получения максимально возможного эффективного результата. Цель коучинга: устранение дефицитов в процессе подготовки Команд лучшими экспертами-инвесторами и доведение проектов под требования инвесторов.
2. ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Целью Проекта является создание условий для коммерциализации инновационных проектов молодежи на территории Красноярского края.

3. ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

Основными задачами Проекта являются:

-выявление инновационных молодежных проектов на территории Красноярского края, направленных на коммерческое внедрение;
-проведение конкурсов по отбору молодых специалистов для работы в Командах.

-формирование инновационных проектных команд;
-обучение проектных команд для перевода научных идей в бизнес-проект;
-создание консультативного экспертного пространства, оказывающего поддержку в продвижении проектов Команд;
-создание площадки для презентации инновационных проектов потенциальным инвесторам.

4. УЧРЕДИТЕЛИ, ОРГАНИЗАТОРЫ И ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА

Учредителем Проекта является министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края (далее - Учредитель).

Организатором проекта является КГАУ «Центр молодежных инициатив «Форум» (далее - Организатор).

Партнерами Проекта могут стать государственные, частные и общественные организации всех уровней, осуществляющие ресурсную (техническую, организационную,  интеллектуальную) поддержку мероприятий Проекта.

Руководство мероприятиями Проекта осуществляет Организатор Проекта.

Организатор Проекта:

1) решает вопросы, связанные с:

-финансированием;

-кадровым обеспечением;

-PR-сопровождением;

2) утверждает по согласованию с Учредителем:

- персональный состав рабочих групп;

-состав жюри (экспертов), 

-атрибутику проекта;

3) разрабатывает требования к конкурсному отбору по трем направлениям формирования инновационных проектных команд (инновационный менеджер, маркетолог и инженер-конструктор).

4) решает другие вопросы, связанные с подготовкой и проведением проектных мероприятий.

5. УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА

Участниками Проекта могут стать граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства в возрасте от 18 до 30 лет, а также при наличии ученой степени до 35 лет, проживающие на территории Красноярского края и:

· прошедшие обучение или обучающиеся по специальностям «технолог», «инженер-конструктор», «инженер-технолог», «инженер машин и оборудования», а также по специальностям начального профессионального образования машиностроительного профиля;

· прошедшие обучение или обучающиеся по специальностям «менеджмент», «экономика и управление на предприятии в машиностроении», «управление инновациями», «стандартизация и сертификация», а также специальностям начального профессионального образования экономического профиля;

· прошедшие обучение или обучающиеся по специальностям «маркетинг», «экономика и управление», «менеджмент», «связи с общественностью», «реклама»;

· студенты, аспиранты, молодые ученые, зарегистрированные на информационном портале http://zv.innovaterussia.ru/, прошедшие предварительный отбор через региональный экспертный Совет Красноярского края приоритетной программы «Зворыкинский проект» и рекомендованные для дальнейшей коммерциализации проекта.

6. СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Проект реализуется в период с февраля по август 2011 года через следующие пять этапов.

I ЭТАП «Отбор» март 2011 г.
Участники: (см. раздел 5 настоящего Положения).
В рамках этапа проходит отбор инновационных проектов и участников для будущих инновационных Команд по трем направлениям:

-краевой конкурс отбора маркетологов;

-краевой конкурс отбора инженеров-конструкторов;

-краевой конкурс отбора инновационных менеджеров.

Конкурсы проводятся на основании Положений о конкурсах (Приложение № 1, 2 и 3).

Отбор инновационных проектов проводится из числа проектов Красноярского края, зарегистрированных на федеральном портале http://zv.innovaterussia.ru/ федеральной приоритетной программы «Зворыкинский проект» по итогам экспертизы регионального экспертного Совета Красноярского края приоритетной программы «Зворыкинский проект». Проекты оцениваются согласно критериям оценки федеральной приоритетной программы «Зворыкинский проект».
II ЭТАП «Командообразование» апрель 2011 г.

Участниками этапа станут до 20 победителей каждого из конкурсных направлений и до 20 авторов отобранных инновационных проектов.

Преподаватели: ведущие бизнес-тренеры и психологи Красноярского края.

В рамках этапа проходит формирование проектных групп с учетом профессиональных  компетенций и самоопределением своей командной роли каждым участником, а также составление индивидуальной карты развития каждого проекта.
Ключевые мероприятия этапа:

· презентация авторами инновационных проектов перед победителями конкурсных направлений. Комплектование инновационных команд проходит с использованием рейтинга каждого участника, полученного в результате конкурсного отбора;
· формирование Команд;

· диагностика ролевой составляющей каждого участника в Команде;
· разработка рекомендаций для каждой Команды;

· обучение Команд согласно разработанным рекомендациям;
· составление индивидуальной карты развития проектов.
Программа этапа «Командообразование» отражена в Приложении № 4.
III ЭТАП «Образовательная программа» апрель 2011 г.

Участниками этапа станут эксперты-инвесторы, участники инновационных проектных команд.

Преподаватели: бизнес-тренеры, действующие предприниматели, специалисты Академии народного хозяйства при Правительстве РФ, ФГОАУ ВПО «Сибирский федеральный университет», ГОУ ВПО «Сибирский государственный аэрокосмический университета им. М.Ф. Решетнева».

В рамках этапа пройдет:

1, 2, 3 день – Постановка задач на сессию обучения (начало первого дня). Практическое обучение 4 групп по 4 направлениям: маркетинг, управление проектами, финансовое моделирование инновационных проектов, коммерциализация технологий. Разработка детальных планов реализации профессиональных блоков участников инновационной проектной команды.

4 день – проектная деятельность (под руководством преподавателей, тренеров и консультантов). Выработка общей стратегии взаимодействия и плана работы инновационной проектной команды.

5 день – Презентация идеи и концепции инновационного бизнеса членами каждой команды бизнес-тренерам.

IV ЭТАП – «Коучинг» май-июнь 2011 г.

Участниками этапа станут инновационные проектные команды.

Консультанты: специалисты Академии народного хозяйства при Правительстве РФ, реальные инвесторы федерального масштаба.

Для доработки инновационных проектов, команды получают консультации специалистов по своим проектам.
Программа этапа «Коучинг» отражена в Приложении № 5.

V ЭТАП – «Презентация инвестору» июль 2011 г.
Участниками этапа станут эксперты-инвесторы, участники инновационных проектных команд, предприниматели, представители венчурных и инвестиционных фондов Российской Федерации, государственные служащие.

В рамках этапа проходит Инвестиционная сессия, на которой инновационные команды презентуют свои проекты на инновационной смене палаточного молодежного лагеря «ТИМ Бирюса».
7. КРИТЕРИИ ОЦЕНОК КОНКУРСНОГО ОТБОРА

Направление «Инженер-конструктор».

При решении конкурсных задач участники должны руководствоваться следующими принципами:

· минимизация расходов на изготовление;

· автоматизация процессов проектирования и производства;

· применение лучших отечественных и зарубежных технологий и материалов.

Практическое задание конкурса оценивается по степени законченности работы и соответствию следующих позиций критериям:

· промышленный дизайн (презентационные материалы, демонстрирующие внешний вид, принципы функционирования и основные преимущества продукта).

· презентация Power Point;

· видео презентация (материал полученный в средах 3D моделирования).

Описание конструкции:

· конструктивные особенности и размерные решения;

· применяемые материалы;

· обоснование принятых решений и применяемых материалов.

Схематическое изображение:

· от руки, Paint, 3ds Max и т. д.

Технология сборки и монтажа:

· методы;

· инструмент;

· оборудование.

Экономическая часть:

· количество и наименование применяемых материалов;

· стоимость материалов с указанием источника информации и даты её получения;

· общая расчетная стоимость.

Чертежи, выполненные от руки, Компас 3D, AutoCAD и т. д:

· сборочный;

· рабочие чертежи деталей.

Основными критериями оценки качества являются:

· оригинальность идеи, положенной в основу представляемой работы, уровень используемых в проекте технических решений;

· экономическая проработанность и рыночная жизнеспособность предложения;

· презентация работы, качество изготовления.

Направление «Инновационный менеджер»:

Претенденты должны знать:

· требования международных стандартов серии ИСО 9000 ИСО 14000;
· управление процессом разработки новых продуктов в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000 ИСО 14000;
· управление инновационными проектами;
· основы управления качеством инновационных проектов и нового продукта в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000 ИСО 14000;
· основы управления персоналом в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000;
· управление производством в инновационно-технологической организации в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000;
· методы оценки конкурентных преимуществ инновационного продукта и технологии;
· бизнес планирование инновационных процессов;
· основы маркетинга в технологической фирме;
· организация рекламы продаж инновационного продукта;
· финансовый анализ инвестиционных проектов;
· трансферт технологии теория и практика;
· венчурное финансирование инновационных проектов;
· информационные технологии в экономике, в маркетинге, в менеджменте;
· правовые основы предпринимательства. Российское и зарубежное законодательство.
Претенденты должны обладать навыками:

· организации работы по выведению на рынок новых продуктов;

· анализа и систематизации информационных материалов;

· оценки коммерческого потенциала проекта;

· определения сферы применения научно-технических идей и разработок;

· ориентации в источниках информации, включая Интернет и базы данных.

Критерии оценки конкурсного задания:
· полнота детализации проекта;
· владение основными функциями менеджера при разработке проекта;
· качество оценки инновационного предприятия для внедрения проекта.
Направление «Маркетолог»:

Критерии оценки практического задания по итогам образовательных лекций:

· оригинальность и креативность решения;

· экономическая эффективность решения (рентабельность решения);

· согласованность решения с предыдущими в рамках единой стратегии;

· правильное использование методики в рамках подготовки решения.

Претенденты на участие в конкурсном отборе должны обладать навыками: 

· работы в команде;

· анализа и систематизации информационных материалов;

· оценки коммерческого потенциала проекта и определения рыночной нишы продукта или услуги;

· ориентации в источниках информации, включая Интернет и базы данных;

· разработки маркетинговых решений и стратегий;

· оценки экономической эффективности маркетинговых решений и стратегий;
· генерации новых идей;

· владение инструментами маркетингового анализа (анализ среды, анализ портфеля продукции, модели выбора альтернативных маркетинговых стратегий).
8. ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ И ПРИЗОВОЙ ФОНД ПРОЕКТА

8.1. Все Команды и участники Проекта получают дипломы.

8.2. Партнеры проекта для награждения Команд могут учреждать свои специальные номинации и премии, а также выступать инвесторами инновационных проектов.

8.3. Организатор и Учредитель Проекта оставляют за собой право вносить в программу мероприятий Проекта изменения оперативного характера (перенос даты мероприятия и т.п.).
8.4. Все спорные вопросы и конфликтные ситуации, возникающие на конкурсных мероприятиях Проекта, разрешаются Организатором Проекта с участием инновационных менеджеров Команд в соответствии с данным Положением.
9. ЖЮРИ И ЭКСПЕРТЫ ПРОЕКТА

9.1. Состав жюри и экспертов Проекта по всем мероприятиям формируется и утверждается Организатором Проекта по согласованию с Учредителем из представителей инновационных фирм и других организаций, ученых и экспертов в различных областях науки, техники, технологий края, а также авторитетных специалистов в области экономической экспертизы и организаций, финансирующих инновационные проекты.
10. ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОЕКТА

10.1. Расходы по подготовке и проведению мероприятий Проекта осуществляются Организатором Проекта:
· организация информационного сопровождения проекта;
· организация конкурсного отбора маркетологов;
· организация конкурсного отбора инженеров;
· организация конкурсного отбора инновационных менеджеров;
· организация и проведение тренингов командообразования;
· организация обучающей программы;
· организация отбора молодежных инновационных проектов и коучингового сопровождения;
· верстка, дизайн и полиграфическое изготовление брошюр «Молодежные инновационные проекты Красноярского края».
11. АДРЕС И КОНТАКТЫ УЧРЕДИТЕЛЯ И ОРГАНИЗАТОРА ПРОЕКТА

11.1. Адрес Учредителя Проекта:

Министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края

г. Красноярск, ул. Красной Армии, 3, каб. 212.

Раевич Игорь Александрович

тел. (раб.) +7 (391) 211-44-78
e-mail: ml20@yandex.ru
11.2. Адрес Организатора Проекта:
КГАУ «Центр молодежных инициатив «Форум»

г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс».

Вовченко Екатерина Александровна
тел. (раб.) +7 (391) 236-56-57
E-mail: katyvov@rambler.ru
11.3. Информация о Проекте размещена на сайте innovpr.ru.

Приложение № 1

Положение

о краевом конкурсе отбора маркетологов

в рамках проекта «Инновационный прорыв»

им. академика Л.В. Киренского

1. Общие положения

1.1. Учредитель – министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края.
1.2. Организатор - КГАУ «Центр молодежных инициатив «Форум».
1.3. Настоящее положение регламентирует краевой конкурс отбора маркетологов в рамках проекта «Инновационный прорыв» им. академика Л.В. Киренского.

1.4. Настоящее Положение открыто публикуется на сайте Проекта. Участники вправе потребовать от Организатора разъяснения пунктов настоящего Положения.

2. Цели и задачи

2.1. Основной целью является отбор специалистов в области маркетинга для работы в составе инновационных команд.

2.2. Перед организаторами краевого конкурса отбора маркетологов стоят следующие задачи:

2.2.1. отбор и подготовка участников будущих инновационных команд, специалистов в области маркетинга инновационных продуктов и услуг;

2.2.2. определение необходимых компетенций для участника в составе инновационной команды в качестве маркетолога;

2.2.3. разработка конкурсных заданий и требований для эффективного подбора необходимых специалистов-маркетологов;

2.2.4. формирование итогов конкурса с учетом индивидуального рейтинга каждого участника конкурсного отбора;

2.2.5. подбор и формирование базы специалистов-коучеров для дальнейшего сопровождения отобранных специалистов-маркетологов в инновационных командах.

2.2.6. пропаганда инновационного мышления в маркетинге;

2.2.7. привлечение внимания органов власти, средств массовой информации, общества к роли маркетинга в процессе вывода инновационного продукта на рынок.

3. Участники краевого конкурса отбора маркетологов
3.1. Участниками краевого конкурса отбора маркетологов могут стать граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства в возрасте от 18 до 30 лет, постоянно проживающие на территории Красноярского края и прошедшие обучение или обучающиеся по специальностям «маркетинг», «экономика и управление», «менеджмент», «связи с общественностью», «реклама».

3.2. Для участия в конкурсе претендент должен пройти процедуру регистрации на сайте innovpr.ru или лично по адресу: г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс».
4. График проведения краевого конкурса отбора маркетологов

В рамках краевого конкурса отбора маркетологов пройдут:

4.1. Регистрация участников на сайте проекта (с 01 февраля по 10 марта 2011 года).

4.2. Прохождение он-лайн тестирования в дистанционном формате, формирование рейтинга участников (с 10 марта по 01 апреля 2011 года).

4.3. Собеседование и отбор участников на основании образовательного рейтинга. Подведение итогов конкурса (03 апреля 2011 года).

5. Система проведения краевого конкурса отбора маркетологов
5.1. На сайте innovpr.ru размещаются условия краевого конкурса, контакты организаторов, настоящее положение о краевом конкурсе отбора маркетологов.
5.2. На сайте innovpr.ru размещается форма электронной регистрации участников краевого конкурса. Все участники конкурса должны пройти регистрацию в период с 01 февраля по 10 марта 2011 года. Претенденты, не прошедшие регистрацию, к участию в краевом конкурсе не допускаются.

5.3. Все участники, подавшие заявку на участие в краевом конкурсе, проходят обучение в дистанционном формате по курсу «Маркетинг инновационных проектов». В процессе обучения участникам выдаются задания, за выполнение которых начисляются баллы. На основании баллов формируется рейтинг участников.

5.4. На основании рейтинга проводится собеседование с участниками конкурса, в процессе которого оргкомитет краевого конкурса отбирает до 20 участников для участия в образовательном цикле.

5.5. Отобранные участники получают дипломы победителей краевого конкурса и допускаются к участию в следующем этапе проекта «Инновационный прорыв» - Командообразование. Если участник-победитель, по каким-либо причинам не может участвовать в следующем этапе проекта «Инновационный прорыв», то его место занимает следующий по рейтингу участник.

6. Условия и критерии краевого конкурса отбора маркетологов
6.1. Критерии оценки практического задания по итогам образовательных лекций:

· оригинальность и креативность решения;

· экономическая эффективность решения (рентабельность решения);

· согласованность решения с предыдущими в рамках единой стратегии;

· правильное использование методики в рамках подготовки решения.

6.2. Претенденты на участие в конкурсном отборе должны обладать навыками: 

· работы в команде;

· анализа и систематизации информационных материалов;

· оценки коммерческого потенциала проекта и определения рыночной нишы продукта или услуги;

· ориентации в источниках информации, включая Интернет и базы данных;

· разработки маркетинговых решений и стратегий;

· оценки экономической эффективности маркетинговых решений и стратегий;

· генерации новых идей;

· владения инструментами маркетингового анализа (анализ среды, анализ портфеля продукции, модели выбора альтернативных маркетинговых стратегий).

7. Подведение итогов краевого конкурса отбора маркетологов

7.1. В конкурсную комиссию входят:

-представители Учредителя и Организатора (2 человека);

-приглашенные эксперты (2 человека);

-представитель предприятий-партнеров конкурсного отбора.

7.2. Конкурсная комиссия проводит собеседование и отбор участников на основании образовательного рейтинга до 03 апреля 2011 со всеми участниками краевого конкурса.

7.3. После окончания процедуры собеседования и отбора участников (03 апреля 2011 г.), Организатор Проекта формирует рейтинг-лист победителей конкурсного отбора. Рейтинг-лист размещается на сайте innovpr.ru. О победителях краевого конкурса сообщается 04 апреля 2011 года.

По итогам проведенного краевого конкурса определяется до 20 победителей. Они становятся участниками палаточного молодежного лагеря «ТИМ Бирюса» и входят в состав инновационных команд.
8. Дополнительная информация

8.1. За нарушение Положения или неисполнение решений Организатора или Учредителя Проекта, Организатор имеет право применить к нарушителям следующие санкции: предупреждение, аннулирование результатов, дисквалификация. 

8.2. Основаниями к отклонению Заявки являются представление документов позже установленных сроков (см. п.4 настоящего Положения) и несоответствие установленным в настоящем Положении требованиям.

8.3. Дополнительную информацию можно получить                                                           по тел. (раб.) +7 (391) 236-56-57

E-mail: mark@innovpr.ru и на сайте конкурса innovpr.ru.
Приложение № 2

Положение

о краевом конкурсе отбора инновационных менеджеров
в рамках проекта «Инновационный прорыв»

им. академика Л.В. Киренского

1. Общие положения

1.1. Учредитель – министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края. 
1.2. Организатор - КГАУ «Центр молодежных инициатив «Форум».
1.3. Настоящее положение применяется при проведении краевого конкурса отбора инновационных менеджеров в рамках проекта «Инновационный прорыв» им. академика   Л.В. Киренского.

1.4. Настоящее Положение открыто публикуется на сайте Проекта. Участники вправе потребовать от Оргкомитета разъяснения пунктов настоящего Положения.

2. Цели и задачи

2.1. Основной целью является отбор специалистов в области менеджмента (инновационного менеджмента) для работы в составе инновационных команд.

2.2. Перед организаторами конкурсного отбора стоят задачи:

2.2.1. отбор участников будущих инновационных команд, специалистов в области организационно-административной работы по продвижению и коммерциализации проекта;

2.2.2. определение необходимых компетенций для участника в составе инновационной команды в качестве инновационного менеджера;

2.2.3. разработка тестов и конкурсных требований для эффективного подбора необходимых инновационных менеджеров;

2.2.4. формирование итогов конкурса с учетом индивидуального рейтинга каждого участника конкурсного отбора;

2.2.5. подбор и формирование базы специалистов-коучеров для дальнейшего сопровождения отобранных инновационных менеджеров в составе инновационных команд;

2.2.6. пропаганда инновационного мышления в области управления и продвижения инновационного проекта;

2.2.7. привлечение внимания органов власти, средств массовой информации, общества к роли инновационных менеджеров в организационно-административной работе по продвижению проекта.
3. Участники краевого конкурса отбора инновационных менеджеров 
3.1. Участниками краевого конкурса могут стать граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства в возрасте от 18 до 30 лет, постоянно проживающие на территории Красноярского края и прошедшие обучение или обучающиеся по специальностям «менеджмент», «экономика и управление на предприятии машиностроения», «управление инновациями», «стандартизация и сертификация», а так же специальностям начального профессионального образования экономического профиля.

3.2. Для участия в краевом конкурсе претендент должен пройти процедуру регистрации на сайте innovpr.ru или лично по адресу: г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс».

4. График проведения краевого конкурса отбора инновационных менеджеров
В рамках краевого конкурса пройдут:

4.1. Регистрация участников и получение конкурсных заданий на сайте innovpr.ru или лично по адресу: г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс» (с 01 февраля по 10 марта 2011 года).
4.2. Организационное собрание участников и выдача заданий для квалификационной работы – 10 марта 2011 года.

4.3. Прохождение проф.ориентационного тестирования (с 10 по 17 марта 2011 г.)
4.4. Прохождение предметного тестирования (с 18 по 25 марта 2011 г.)
4.5. Консультационные собрания для участников конкурса (21, 22, 23, 24 марта 2011 года).
4.6. Очная защита конкурсных заданий (28-29 марта 2011 г.)

4.7. Общее собрание и подведение итогов (31 марта 2011 г.)

5. Система проведения краевого конкурса отбора инновационных менеджеров
5.1. На сайте innovpr.ru размещаются условия краевого конкурса, контакты Организатора и Учредителя, настоящее положение о конкурсном отборе.

5.2. На сайте innovpr.ru размещается форма электронной регистрации участников краевого конкурса. Все участники конкурса должны пройти регистрацию в период с 01 февраля по 07 апреля 2011 года. Претенденты, не прошедшие регистрацию, к участию в краевом конкурсном отборе не допускаются.

5.3. Все участники, подавшие заявку на участие в краевом конкурсе, получают конкурсное задание лично в руки на организационном собрании (10 марта 2011 года).
5.4. Первый этап - Для зарегистрированных участников Организаторы краевого конкурса в период с 10 по 17 марта проводят профориентационное тестирование. На сайте вывешивается список группы по мере ее комплектации с графиком проведения теста. Прохождение теста для группы проходит в очном режиме.

5.5. Второй этап – очное предметное тестирование (с 18 по 25 марта 2011 г.). Тест включает в себя задания по экономике и управлению, менеджменту, маркетингу, методам математического моделирования в экономике, логистике. Полученные баллы рейтинга суммируются с баллами конкурсного задания второго этапа. На сайте вывешивается список группы по мере ее комплектации с графиком проведения теста. Прохождение теста проходит в очном режиме с 18 по 25 марта 2011 года.

5.6. Третий этап – выполнение Конкурсного задания. Задание представляет собой идею/проект, для которого участник должен определить целевую аудиторию потребителей, «подобрать» рабочую команду, провести сравнение аналогов, рассчитать ориентировочную стоимость идеи/проекта, прописать подробный план разработки и реализации. Выполнение задания проходит в самостоятельном режиме.

5.7. Организаторы краевого конкурса в период с 21 по 24 марта 2011 года проводят консультационные собрания участников, на котором специалисты консультируют участников по подготовке конкурсного задания.

5.8. Очная защита конкурсных заданий состоится 28 и 29 марта 2011 г. О месте проведения очной защиты участникам будет сообщено дополнительно.

5.9. Оценка выполненных конкурсных заданий и определение победителей проводится Конкурсной комиссией по критериям раздела 7 настоящего Положения на основании тестов на знания и результатов выполнения конкурсного задания. По окончанию процедуры отбора результаты в виде индивидуального рейтинга каждого участника конкурсного отбора размещаются на сайте innovpr.ru.

5.10. Отобранные участники получают дипломы победителей краевого конкурса отбора инновационных менеджеров и допускаются к участию в следующем этапе проекта «Инновационный прорыв» - Командообразование. Если участник-победитель, по каким-либо причинам не может участвовать в следующем этапе проекта «Инновационный прорыв», то его место занимает следующий по рейтингу участник.

6.Условия и критерии краевого конкурса отбора инновационных менеджеров
6.1. Претенденты должны знать:
· требования международных стандартов серии ИСО 9000 ИСО 14000;

· управление процессом разработки новых продуктов в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000 ИСО 14000;

· управление инновационными проектами;

· основы управления качеством инновационных проектов и нового продукта в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000 ИСО 14000;

· основы управления персоналом в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000;

· управление производством в инновационно-технологической организации в соответствии с международными стандартами серии ИСО 9000;

· методы оценки конкурентных преимуществ инновационного продукта и технологии;

· бизнес планирование инновационных процессов;

· основы маркетинга в технологической фирме;

· организация рекламы продаж инновационного продукта;

· финансовый анализ инвестиционных проектов;

· трансферт технологии теория и практика;

· венчурное финансирование инновационных проектов;

· информационные технологии в экономике, в маркетинге, в менеджменте;

· правовые основы предпринимательства (российское и зарубежное законодательство).

6.2. Претенденты должны обладать навыками:
· организации работы по выведению на рынок новых продуктов;

· анализа и систематизации информационных материалов;

· оценки коммерческого потенциала проекта;

· определения сферы применения научно-технических идей и разработок;
· ориентации в источниках информации, включая Интернет и базы данных.

6.3. Критерии оценки конкурсного задания:

· полнота  детализации проекта;
· владение основными функциями менеджера при разработке проекта;
· качество оценки инновационного предприятия для внедрения проекта.
7. Подведение итогов краевого конкурса отбора инновационных менеджеров
7.1. В конкурсную комиссию входят:

- представители Учредителя и Оргкомитета (2 человека);

-приглашенные эксперты (2 человека);

-представитель предприятий-партнеров конкурсного отбора.

По решению Учредителя в состав комиссии дополнительно могут быть включены ученые по отдельным научным направлениям.

7.2. Конкурсная комиссия проводится 29 марта 2011 г. по договоренности с партнерами Конкурсного отбора.

7.3. На собрании представленные участниками Конкурса решения оцениваются, исходя из критериев раздела 6 настоящего Положения. При необходимости возможно проведение нескольких таких собраний. В случае, если присутствие на собрании представителей партнера Конкурсного отбора невозможно, процедура оценки предложенных решений может проходить дистанционно, посредством электронной почты.

7.4. После окончания процедуры оценки решений (31 марта 2011 г.), оргкомитет Проекта формирует рейтинг-лист победителей конкурсного отбора. Рейтинг-лист размещается на сайте innovpr.ru. О подведении итогов краевого конкурса сообщается 31 марта 2011 года.

По итогам проведенного краевого конкурса отбора инновационных менеджеров определяется до 20 победителей. Они становятся участниками палаточного молодежного лагеря «ТИМ Бирюса» и входят в состав инновационных команд.
8. Дополнительная информация

8.1. За нарушение Положения или неисполнение решений Учредителя и Организатора Проекта, Организатор имеет право применить к нарушителям следующие санкции: предупреждение, аннулирование результатов, дисквалификация. Решения 

8.2. Основаниями к отклонению Заявки являются представление документов позже установленных сроков (см. п.4 настоящего Положения) и несоответствие установленным в настоящем Положении требованиям.

8.3. Дополнительную информацию можно получить                                                          по тел. (раб.) +7 (391) 236-56-57.
E-mail: inmen@innovpr.ru и на сайте конкурса innovpr.ru.

Приложение № 3

Положение

о краевом конкурсе отбора инженеров-конструкторов
в рамках проекта «Инновационный прорыв»

им. академика Л.В. Киренского

1. Общие положения

1.1. Учредитель – министерство спорта, туризма и молодежной политики Красноярского края.
1.2. Организатор - КГАУ «Центр молодежных инициатив «Форум».
1.3. Настоящее положение применяется при проведении краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов в рамках проекта «Инновационный прорыв» им. академика Л.В. Киренского.

1.4. Настоящее Положение открыто публикуется на сайте Проекта. Участники вправе потребовать от Оргкомитета разъяснения пунктов настоящего Положения.

2. Цели и задачи

2.1. Основной целью является отбор специалистов в области инженерии конструирования и производственных технологий для работы в составе инновационных команд.

2.2. Перед организаторами конкурсного отбора стоят задачи:

2.2.1. отбор участников будущих инновационных команд, специалистов в области конструирования и запуска в производство  инновационных продуктов;

2.2.2. определение необходимых компетенций для участника в составе инновационной команды в качестве инженера-конструктора;

2.2.3. разработка тестов и конкурсных требований для эффективного подбора необходимых специалистов инженеров-конструкторов;

2.2.4. формирование итогов конкурса с учетом индивидуального рейтинга каждого участника конкурсного отбора;

2.2.5. подбор и формирование базы специалистов-коучеров для дальнейшего сопровождения отобранных специалистов инженеров-конструкторов в инновационных командах.

2.2.6. пропаганда инновационного мышления в инженерии;

2.2.7. привлечение внимания органов власти, средств массовой информации, общества к роли инженерии и технологов в процессе организации предприятий инновационного типа.

3. Участники краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов
3.1. Участниками краевого конкурса могут стать граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства в возрасте от 18 до 30 лет, постоянно проживающие на территории Красноярского края и прошедшие обучение или обучающиеся по специальностям «технолог», «инженер-конструктор», «инженер-технолог», «инженер машин и оборудования», а так же специальностям начального профессионального образования машиностроительного профиля.

3.2. Для участия в краевом конкурсе претендент должен пройти процедуру регистрации на сайте innovpr.ru или лично по адресу: г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс».

4. График проведения краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов
В рамках краевого конкурса пройдут:

4.1. Регистрация участников и получение конкурсного задания на сайте innovpr.ru или лично по адресу: г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс» (с 01 февраля по 10 марта 2011 года).

4.2. Прием выполненных конкурсных работ на сайте innovpr.ru или лично по адресу: г. Красноярск, о. Отдыха, 6, каб. 316, центр экстремального спорта «Спортэкс» (с 10 по 31 марта 2011 года).

4.3. Консультационные собрания участников конкурса (01 по 10 марта 2011 года).

4.4. Подведение итогов конкурса (04 апреля 2011 года).

5. Система проведения краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов
5.1. На сайте innovpr.ru размещаются условия краевого конкурса, контакты организаторов, настоящее положение о краевом конкурсе отбора инженеров-конструкторов.

5.2. На сайте innovpr.ru размещается форма электронной регистрации участников краевого конкурса. Все участники конкурса должны пройти регистрацию в период с 01 февраля  по 10 марта 2011 года. Претенденты, не прошедшие регистрацию, к участию в краевом конкурсе не допускаются.

5.3. Все участники, подавшие заявку на участие в конкурсном отборе, получают конкурсное задание на электронную почту или лично в руки.

5.4. Организаторы конкурса в период с 01 по 10 марта 2011 года организуют консультационные собрания участников, на котором специалисты консультируют участников по условиям конкурсного задания.

5.5. Оценка выполненного конкурсного задания и определение победителей проводится Конкурсной комиссией по критериям раздела 6 настоящего Положения. По окончанию процедуры отбора результаты краевого конкурса размещаются на сайте innovpr.ru.

5.6. Участники, прошедшие обучение получают дипломы победителей краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов и допускаются к участию в следующем этапе проекта «Инновационный прорыв» - Командообразование. Если участник-победитель, по каким-либо причинам не может участвовать в следующем этапе проекта «Инновационный прорыв», то его место занимает следующий по рейтингу участник.

6. Условия и критерии отбора:

6.1. При решении конкурсных задач участники должны руководствоваться следующими принципами:

· минимизация расходов на изготовление;

· автоматизация процессов проектирования и производства;

· применение лучших отечественных и зарубежных технологий и материалов.

6.1.1. Практическое задание краевого конкурса оценивается по степени законченности работы и представлению следующих позиций.
6.1.2.  Промышленный дизайн (презентационные материалы, демонстрирующие внешний вид, принципы функционирования и основные преимущества продукта).

· презентация Power Point;

· видео презентация (материал, полученный в средах 3D моделирования).

6.1.3. Описание конструкции:

· конструктивные особенности и размерные решения;

· применяемые материалы;

· обоснование принятых решений и применяемых материалов.

6.1.4. Схематическое изображение:

· «от руки», Paint, 3ds Max и т. д.

6.1.5. Технология сборки и монтажа:

· методы;

· инструмент;

· оборудование.

6.1.6. Экономическая часть:

· количество и наименование применяемых материалов;

· стоимость материалов с указанием источника информации и даты её получения;

· общая расчетная стоимость.

6.1.7. Чертежи, выполненные от руки, Компас 3D, AutoCAD и т. д:

· сборочный;

· рабочие чертежи деталей.

6.2. Основными критериями оценки качества являются:

6.2.1. оригинальность идеи, положенной в основу представляемой работы, уровень используемых в проекте технических решений;

6.2.2. экономическая проработанность и рыночная жизнеспособность предложения;

6.2.3. представление работы, качество изготовления.

7. Подведение итогов краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов
7.1. В конкурсную комиссию входят:

- представители Учредителя и Оргкомитета (2 человека);

-приглашенные эксперты (2 человека);

-представитель предприятий-партнеров конкурсного отбора.

По решению Учредителя в состав комиссии дополнительно могут быть включены ученые по отдельным научным направлениям.

7.2. Конкурсная комиссия проводится в период с 31 марта по 01 апреля 2011 года.

7.3. На собрании представленные участниками Конкурса решения оцениваются, исходя из критериев раздела 6 настоящего Положения. При необходимости возможно проведение нескольких таких собраний. В случае, если присутствие на собрании представителей партнера Конкурсного отбора невозможно, процедура оценки предложенных решений может проходить дистанционно, посредством электронной почты.

7.4. После окончания процедуры оценки решений (02 апреля 2011 г.), оргкомитет Проекта формирует рейтинг-лист победителей краевого конкурса. Рейтинг-лист размещается на сайте innovpr.ru. О подведении итогов краевого конкурса сообщается 04 апреля 2011 года.

7.5. По итогам проведенного краевого конкурса отбора инженеров-конструкторов определяется до 20 победителей. Они становятся участниками палаточного молодежного лагеря «ТИМ Бирюса» и входят в состав инновационных команд.

8. Дополнительная информация

8.1. За нарушение Положения или неисполнение решений Учредителя и Организатора Проекта, Организатор имеет право применить к нарушителям следующие санкции: предупреждение, аннулирование результатов, дисквалификация. 

8.2. Основаниями к отклонению Заявки являются представление документов позже установленных сроков (см. п.4 настоящего Положения) и несоответствие установленным в настоящем Положении требованиям.

8.3. Дополнительную информацию можно получить                                                          по тел. (раб.) +7 (391) 236-56-57.
E-mail: ing@innovpr.ru и на сайте конкурса innovpr.ru.

Приложение № 4
Программа этапа «Командообразование»
в рамках проекта «Инновационный прорыв»
им. академика Л.В. Киренского

Преподаватели: ведущие бизнес-тренеры и психологи Красноярского края.

Программа этапа рассчитана на 3 дня:

-1 день - презентация проектов и самоопределение участников по выбранным темам.

-2-3 день - работа в Командах по следующим темам:

Тема 1. Понятие команды и взаимозависимость.
-Рабочая группа и рабочая команда: отличительные черты. Определение команды. Принципы командообразования и построения команд. Характеристики эффективной команды. Синергетический эффект.
-Типы команд. Виды организационных структур и их эффективность для определенного типа команды. Специфика командообразования.

-Интеграция команды в организацию.

Тема 2. Организация командной работы.

-Этапы развития команд: отличительные черты. Общий результат команды.

-Причины, по которым команды терпят неудачу. Направленность в деятельности высокоэффективных команд.

Тема 3. Коммуникации и распределение обязанностей в команде. 

-Командные роли. Формальные и неформальные роли в команде. 

-Создание командного духа и поощрение вовлеченности в работу команды.
-Навыки взаимопонимания и взаимодействия в группе.
-Предотвращение и разрешение конфликтов.

Тема 4. Самоопределение и диагностика.
-Определение участниками проектных групп своей роли, выявление дефицитов.

-Рекомендации и групповые корректировки.

Тема 5. Индивидуальная карта развития проектов.
-Составление индивидуальной карты развития проектов с учетом оценки экспертизы инновационных проектов, отобранных экспертами и рекомендациями для каждой Команды.
Приложение № 5
Программа этапа «Коучинг»
в рамках проекта «Инновационный прорыв»
им. академика Л.В. Киренского

Консультанты: специалисты федерального масштаба из Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, реальные инвесторы федерального масштаба.
В рамках этапа от Организатора Проекта назначается специалист по работе с консультантами, который помогает участникам инновационных команд в работе с консультантами.

Этап состоит:

1) Участники инновационной проектной команды подготавливают для экспертизы свой проект и презентацию проекта в электронном виде и сдают специалисту по работе с консультантами от Организатора проекта. За 1 неделю до начала этапа «Коучинг» Организатор отправляет в электронном виде проекты и презентации проектов коучерам.

2) В 1 день коучинга проводится обучение подготовке презентации проекта для инвестора. Участникам инновационных проектных команд доводится расписание консультаций.

3) В последующие дни проходят консультации участников инновационных проектных команд командой коучеров. Каждый день консультировать можно не более 4 инновационных проектных команд. Каждая инновационная проектная команда получает консультации 2 раза.

Коучинг проводится дистанционно, используя все доступные средства связи (видеосвязь, Skype, телефонная связь, электронная почта).

Направления консультирования:

-маркетинг.

-управление проектами;

-модели коммерциализации (в том числе юридические вопросы и защита интеллектуальной собственности);

-бизнес-анализ.

