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Приложение к приказу № ____ от ___.___.2011 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор СФУ 

 

_______________  Е.А. Ваганов  

«____» ___________ 2011 г. 

 

 

 

Положение 

о конкурсе на соискание премий 

ОАО АКБ «Международный финансовый клуб» 

за вклад в развитие науки Сибири молодым учёным и аспирантам  

ФГАОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» 

 

г. Красноярск                                                                   «__»_______ 2011 г. 

 

I. Общие положения 

 

1. Премия ОАО АКБ «Международный финансовый клуб» (далее - 

ОАО АКБ «МФК») за вклад в развитие науки Сибири молодым учѐным и 

аспирантам Сибирского федерального университета (далее - премия) 

является признанием заслуг молодых ученых и аспирантов СФУ перед 

университетом и обществом. 

Премия присуждается один раз в год в День российской науки – 8 

февраля.  

 

2. Премия присуждается молодым ученым и аспирантам СФУ за 

результаты научных исследований, внесшие значительный вклад в развитие 

естественных, технических и гуманитарных наук за период с 2007 года до 

даты объявления конкурса. 

 

3. На соискание премии выдвигаются молодые ученые и аспиранты, 

работы которых опубликованы или обнародованы иным способом. 

 

4. Премия присуждается ОАО АКБ «МФК». Предложения о лауреатах 

премии представляются ОАО АКБ «МФК» на основании решения научно-

технического совета СФУ (далее - Совет). 

 

5. Премия подтверждается дипломом и представляет собою денежное 

вознаграждение, размер которого ежегодно утверждается ОАО АКБ «МФК».  
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6. Количество премий равно 6, в том числе 3 из них предоставляются 

аспирантам. Лауреатом премии физическое лицо может быть только один 

раз. 

 

II. Порядок выдвижения кандидатур на соискание премии 

 

7. На соискание премии могут выдвигаться молодые ученые и 

аспиранты, трудоустроенные в СФУ на основное место работы и учебы, чей 

вклад в развитие отечественной науки и в инновационную деятельность 

соответствует критериям, указанным в пункте 2 настоящего Положения. 

Возраст лица, выдвигаемого на соискание премии, не должен 

превышать 33 лет на дату его выдвижения. 

 

8. Не допускается выдвижение лица на соискание премии за работу, за 

которую лицо уже выдвинуто на соискание другой премии в области науки, 

техники, технологий или инноваций, либо за которую лицо уже удостоено 

такой премии. 

 

9. Кандидат, выдвигающийся на соискание премии в срок, 

определенный приказом по университету об объявлении Конкурса на 

соискание премии, должен предоставить в Научно-исследовательскую часть 

СФУ портфолио, состоящее из: 

- краткой информации о достижениях соискателя (требования: не более 

1 страницы, Times New Roman, 12 кегль, 1,5 интервал); 

- эссе на тему «Актуальность научных исследований соискателя в 

контексте развития Сибири и России» (требования: не более 2 страниц, Times 

New Roman, 12 кегль, 1,5 интервал). 

К портфолио прилагаются копии опубликованных или обнародованных 

иным способом научных, конструкторских, проектных и других материалов, 

за создание которых лицо выдвигается на соискание премии. 

 

III. Порядок предварительного рассмотрения портфолио 

кандидатур, выдвинутых на соискание премии 
 

10. Портфолио соискателей и все прилагаемые материалы 

рассматриваются на Совете в срок до 01 февраля текущего года.  

Основными критериями при рассмотрении материалов являются 

значимость результатов работ для научного, технологического и социально-

культурного развития России и уровень международного признания 

результатов (суммарный импакт-фактор публикаций, уровень 

международных конференций, симпозиумов). 
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IV. Порядок определения кандидатур на присуждение премии 

 

11. Итоговое обсуждение предложений о присуждении премии 

происходит на специально созываемом для этого заседании Совета. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей членов Совета. 

 

12. К присуждению премии рекомендуются соискатели, получившие 

наибольшее (в порядке убывания) число голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании, по отношению к другим соискателям, путем 

тайного голосования. 

Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается 

Председателем Совета и секретарем Совета. 

 

13. Решение о присуждении премии принимает заместитель 

Председателя Правления - Директор Территориального управления в г. 

Красноярске ОАО АКБ «МФК». 

 

V. Вручение премии 

 

14. Лицам, удостоенным премии вручаются денежное вознаграждение 

и диплом. 

Премии вручаются Заместителем Председателя Правления - 

Директором Территориального управления в г. Красноярске ОАО АКБ 

«МФК»в торжественной обстановке, как правило, 8 февраля текущего года. 

 

VI. Обеспечение процедуры рассмотрения материалов на соискание 

премии и ее вручения 

 

15. Организационное, информационное и документарное обеспечение 

деятельности Совета, связанные с приемом и рассмотрением портфолио 

соискателей премии и прилагаемых к ним материалов, осуществляет научно-

исследовательская часть СФУ.  

 


