Изменения и дополнения в коллективный договор СФУ
на 2011- 2013 годы
	Первоначальная редакция
	С изменениями и дополнениями

	
	Слова в п. 1.1 «Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» заменить словами «Федеральное государственное  автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» 

	Первое предложение п .2.7. 
 Действие КД распространяется на всех работников Университета, являющихся членами Профсоюза, как лиц, делегировавших свои права профсоюзному комитету представлять их интересы в ходе переговоров, подготовке КД и заключать его от их имени. 
	Первое предложение 2.7. 

Действие КД распространяется на всех работников Университета. 


	4.2.5. Прием на работу на основе трудового договора по желанию работника осуществляется по согласованию с профсоюзом, в трудовой договор вносится запись «согласовано профсоюзом».   В этом случае пересмотр условий трудового договора, рассмотрение споров сторон и расторжение трудового договора производится при участии профсоюзной организации.
	4.2.5. Прием на работу производится на основе трудового договора. В трудовой договор с работником из числа профессорско-преподавательского состава   по желанию работника (по основному месту работы) вносится запись «согласовано профсоюзом»; пересмотр условий,  расторжение такого трудового договора, рассмотрение споров сторон производится при участии профсоюзной организации

	п. 4.4.9. Предоставляется кратковременный дополнительный по сравнению с законодательством оплачиваемый отпуск в размере:

- 3 дня за работу без периодов временной нетрудоспособности (листка временной нетрудоспособности) в течение предыдущего календарного года;
	В п. 4.4.9. ИСКЛЮЧИТЬ слова  «- 3 дня за работу без периодов временной нетрудоспособности (листка временной нетрудоспособности) в течение предыдущего календарного года;».

	5.3. При уходе в очередной отпуск работникам, проработавшим более 5 лет в Университете, выделяется безвозмездная помощь в размере одного оклада.


	5.3. На основании ежегодно заключаемого соглашения между Университетом и Профсоюзной организацией не позднее 15 февраля текущего года устанавливаются категории работников, проработавших более 10 лет в Университете, которым  при уходе в очередной отпуск выделяется безвозмездная помощь в размере одного должностного оклада.



	5.4.  Работникам университета – юбилярам,  проработавшим в университете более 5 лет и не имеющим нарушений трудовой дисциплины,  по достижении возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет единовременно выплачивается премия в размере  не менее  двух должностных окладов. 


	5.4.  Работникам университета – юбилярам,  проработавшим в университете более 5 лет и не имеющим нарушений трудовой дисциплины,  по достижении возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет единовременно выплачивается премия в размере должностного  оклада.  



	5.5. Работникам, проработавшим в Университете 30 и 35 лет соответственно и не имеющим нарушений трудовой дисциплины,  объявляется благодарность приказом ректора, а после 40 лет работы в Университете и далее через каждые 5 лет – единовременно выплачивается премия в размере не менее  двух должностных окладов
	5.5. Работникам, проработавшим в Университете 30 и 35 лет соответственно и не имеющим нарушений трудовой дисциплины,  объявляется благодарность приказом ректора. Порядок поощрения работников, проработавших в Университете свыше 40 лет, определяется дополнительным соглашением Университета и профсоюзной организации.

	6.2.11. Обеспечить в соответствии с законодательством РФ:

· своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты согласно перечню  – Приложение №4;

· своевременную выдачу работникам, труд которых  связан с загрязнением, смывающих и обезвреживающих средств согласно  перечню – Приложение №5;

· предоставление работникам санитарно-бытовых помещений, оборудованных в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами. 

6.2.12. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, льготы и компенсации на период воздействия вредных производственных факторов: доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда согласно Перечню профессий и должностей – Приложение № 6.

6.2.13. Выдачу работникам по установленным нормам спецмолока или компенсационную выплату в размере, эквивалентном стоимости молока согласно Перечня – Приложение № 7 по письменному заявлению работника.


	6.2.11. Обеспечить в соответствии с  законодательством РФ:

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- бесплатную выдачу работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов или осуществление по письменному заявлению работника компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов;

- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, повышение оплаты труда).

6.2.12. Предусмотренные пунктом   6.2.11   

 профессии, должности работников и нормы труда устанавливать  приказом ректора, согласованным с профсоюзной организацией.

6.2.13. Предоставлять  работникам санитарно-бытовые помещения, оборудованные в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами

	7.1.1. Принимать  меры для обеспечения работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детском саду:

- оказывает помощь   детским садам;

-  компенсировать часть  родительской платы за содержание детей в детском саду.
	7.1.1. Принимать  меры для обеспечения работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детском саду,  в том числе оказывает помощь   детским садам

	7.1.3. Содействовать санаторно-курортному и профилактическому  лечению работников путем обеспечения  льготными путевками в санаторий-профилакторий.   


	7.1.3. Содействовать санаторно-курортному и профилактическому  лечению работников, в том числе в санаториях-профилакториях   за счет средств от приносящей доход деятельности

	7.1.5. Принять необходимые меры для создания базы отдыха в летний период для работников Университета
	7.1.5. Принять необходимые меры для обеспечения деятельности баз отдыха в летний период для работников Университета

	7.1.11. Сформировать жилищно-бытовую комиссию на паритетных основах.
	7.1.11. Изложить в следующей редакции:

Работодатель предпринимает действия для организации жилищно-строительного кооператива для работников. Принципы определения пайщиков кооператива устанавливаются приказом ректора по согласованию с профсоюзной организацией.

Работодатель оказывает содействие работникам, имеющим право участвовать в государственных и муниципальных программах по улучшению жилищных условий. Для выявления таких работников профсоюзная организация проводит соответствующую информационную и разъяснительную работу».



	7.1.12. С целью привлечения работников через активные занятия физической культурой и спортом к здоровому образу жизни:

· ежегодно проводить спартакиаду Университета среди  работников;

· выделять время для тренировочных занятий сборным командам институтов и факультетов в учебно-спортивных комплексах и на лыжных базах;

· организовать группы здоровья для работников по отдельным видам спорта;

· выделять денежные средства на приобретение спортивного инвентаря,     награждение победителей и призеров спартакиады Университета,  награждение лучших организаторов спортивно-массовой работы.


	7.1.12. С целью привлечения работников через активные занятия физической культурой и спортом к здоровому образу жизни:

· ежегодно проводить спартакиаду Университета среди  работников;

· выделять время для тренировочных занятий сборным командам институтов и факультетов в учебно-спортивных комплексах и на лыжных базах;

· организовать группы здоровья для работников по отдельным видам спорта;

· выделять денежные средства на приобретение спортивного инвентаря,     награждение победителей и призеров спартакиады Университета, лауреатов оздоровительных конкурсов,  награждение лучших организаторов спортивно-массовой работы.

	7.2.1. Выделять средства на хозяйственное содержание санаториев-профилакториев.


	7.2.1 Выделять средства на хозяйственное содержание санаториев-профилакториев, оздоровительно-спортивного лагеря и баз отдыха.

	
	Ввести п. 7.4: Работодатель может перечислять на расчетный счет профсоюзной организации средства на культурно-массовые, спортивно-оздоровительные расходы.

	9.1.5. Предоставить профсоюзной организации Университета и ее подразделениям на  площадках  бесплатно отдельные помещения и рабочие места, телефонную связь, работу в локальной компьютерной сети, сети Интернет по выделенному каналу и пользование электронной почтой, услуги по использованию транспортных средств.


	9.1.5. Предоставить профсоюзной организации Университета и ее подразделениям бесплатно отдельные помещения (Красноярский рабочий, 95, ауд. 100б; Киренского, 26, ауд. Г319; Свободный, 82, ауд.227; Свободный, 79, Б206, ауд.42-17) и рабочие места, телефонную связь, работу в локальной компьютерной сети, сети Интернет по выделенному каналу и пользование электронной почтой, услуги по использованию транспортных средств


