
Ректор СФУ стал лауреатом международной премии
«Персона года»

Дата события: 25 февраля 2009 г.

Место проведения: г. Москва

Ректор Сибирского федерального университета, академик РАН Евгений Ваганов стал лауреатом
международной премии «Персона года» в специальной номинации «За вклад в развитие системы
образования». Награждение состоялось вчера, 25 февраля 2009 года в Москве в Президент – Отеле.
Престижную награду ректору СФУ вручал президент Адвокатской палаты Москвы, вице-президент
Федерального союза адвокатов России Генри Резник.

Международная премия «Персона года» – это ежегодный проект, учрежденный в 2001 году группой
компаний РБК. С 2005 года премия обрела международный статус. Независимый экспертный совет
премии (в составе которого политики, государственные деятели, журналисты, ученые и люди
искусства) отмечает тех, кто оказывает заметное влияние на развитие страны. Основная цель
премии - привлечь внимание общественности к выдающимся людям, чья деятельность направлена
на достижение единства между обществом, бизнесом и властью, достижение приоритетных задач
страны.

«Персонами года 2008» стали известные деятели в сферах политики, государственного управления,
образования, культуры и бизнеса. Среди лауреатов - Министр здравоохранения и социального
развития России Татьяна Голикова, художественный руководитель Московского Государственного
театра ЛЕНКОМ Марк Захаров, Председатель Правления Сбербанка России Герман Греф,
Президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин и
Святейший Патриарх Московский и всея Руси Кирилл.

Выдвигая Евгения Ваганова на премию «Персона года – 2008», комиссия оценила деятельность
ректора по выстраиванию успешной модели управления университетом, позволившей осуществить
ряд целевых программ и инвестиций в рамках долгосрочной стратегии развития СФУ. В результате
эффективных мероприятий, организованных при непосредственном участии ректора СФУ, удалось
реализовать основные задачи становления инновационного вуза федерального значения:
модернизированы образовательные и научно-исследовательские процессы, направленные на
подготовку качественно новых специалистов, способных к творческой деятельности и трансферту
новых технологий. Существенно укрепилась материально-техническая база СФУ: сформировано
несколько центров коллективного пользования, которые дают возможность проводить сложные
комплексные исследования, осуществлять экспертизу по заказу предприятий, открывать центры
сертифицирования и т.д. В программе развития кадрового потенциала введена система стажировок
и повышения квалификации ППС в ведущих научных и образовательных центрах мира, введено в
практику привлечение высококвалифицированных специалистов, в т.ч. визит-профессоров,
специалистов из бизнеса для участия в учебном процессе по приоритетным областям развития СФУ.

Разработанная система финансирования позволила привлечь в СФУ дополнительные источники
дохода. В 2008 г. университет заработал более 2 млрд рублей, из которых 670 млн. рублей - за счёт
выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР).
Под руководством Е.А. Ваганова налажено взаимодействие СФУ со стратегическими партнерами по
освоению и развитию крупнейших инвестиционных объектов (РУСАЛ, ОАО «Роснефть», ОАО
«Газпром», ГидроОГК, ОАО «ГМК «Норильский никель», ОАО «Полюс» и др.), реализуется
программа по привлечению средств в Фонд целевого капитала развития СФУ (эндаумент).

Активно ведётся строительство учебных, лабораторных корпусов и социальных объектов.



Новые схемы инвестирования позволят увеличить площадь университетского кампуса втрое, что
составит 650 гектаров.
В рамках развития научного потенциала заключено Генеральное соглашение о сотрудничестве с СО
РАН и отдельными институтами СО РАН, в СФУ работает более 30 научных сотрудников (докторов и
кандидатов наук) СО РАН, в разработке УМКД и развитии научных исследованиях участвует 56
докторов и кандидатов наук СО РАН.

Организована система конкурсов, обеспечивающих поддержку научно-исследовательской
деятельности и фокусирование ее на приоритетных направлениях развития университета, общий
бюджет конкурсов составил – 230 млн. руб.

В конкурсе научно-методических проектов руководством университета, возглавляемым Е.А.
Вагановым, поддержано 83 проекта на сумму 106 млн рублей. В конкурсе проектов, направленных
на софинансирование фундаментальных исследований, выполняемых по заказу научных российских
фондов (РФФИ, РГНФ, Роснауки) поддержано 27 проектов.

Особым достижением Е.А. Ваганова как ректора СФУ является модернизация структуры и системы
управления университетом. На базе 4-х ранее существовавших вузов учреждены 17 профильных
институтов по приоритетным направлениям развития. Была проведена успешная реорганизация
подразделений СФУ, укрупнение кафедр, оптимизирован набор специальностей и направлений
подготовки. Разработан и реализуется план мероприятий по переходу ФГОУ ВПО «Сибирский
федеральный университет» в статус автономного учреждения.

Управление общественных связей, 26 февраля 2009 г.
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