
Конкурс на замещение должностей научных работников

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности ведущего
научного сотрудника базовой кафедры фотоники и лазерных технологий лаборатории
нанотехнологий, спектроскопии и квантовой химии Института инженерной физики и
радиоэлектроники. Документы для участия в конкурсе принимаются до 11 декабря 2020 года.

Должность Ведущий научный сотрудник

Подразделение
Базовая кафедра фотоники и лазерных технологий. Лаборатория
нанотехнологий, спектроскопии и квантовой химии Института
инженерной физики и радиоэлектроники.

Тематика исследований Теоретическое исследование оптических и спектральных свойств
резонансных, нелинейных и анизотропных фотонных кристаллов.

Квалификационные
требования

• Учёная степень доктора физико-математических наук. 
• Публикация статей в журналах, входящих в перечень: Web of
Science — не менее 10 статей за последние 5 лет; Scopus — не менее
10 статей за последние 5 лет.
• Руководство отдельными видами работ по научным тематикам,
руководство грантами (контрактами, договорами, соглашениями),
программами фундаментальных и прикладных исследований,
федеральных программ Минобрнауки РФ.
• Участие в подготовке научных кадров высшей квалификации
(кандидатов наук).

Задачи и критерии
оценки

• Проектирование мезоструктурированных сред, содержащих
нанокомпозитные и жидкокристаллические материалы 
• Изучение особенностей распространения и локализации света в
таких средах.
• Расчёт спектральных и поляризационных свойств анизотропных
фотонно-кристаллических сред с резонансной частотной дисперсией. 
• Участие в проведении экспериментов и расчётов. 
• Участие в проведении анализа, оценки и обобщения полученных
результатов исследований. 
• Публикация статей в журналах, входящих в перечень: Web of
Science — не менее 2 статей в год; Scopus — не менее 2 статей в год.

Условия трудового
договора

Трудовой договор сроком на 3 года. Тип занятости: неполный рабочий
день (0,25 ставки); режим работы: 2 часа в день при 5-дневной
рабочей неделе. Социальный пакет.

Заработная плата
Оплата 8 255 руб. в месяц на 0,25 ставки от оклада 33 020 руб.,
районный коэффициент 20 %, выплата за работу в местностях с
особыми климатическими условиями 30 %, стимулирующие выплаты:
по показателям качества научного труда.

Ответственный за проведение конкурса: начальник отдела оценки и развития персонала
Бобкова Любовь Ивановна +7 (391) 206-39-26, 291-28-41.

Дополнительная информация: Тимофеев Иван Владимирович, +7 905971-86-74, ITimofeev [at]
sfu-kras [dot] ru.

Заявки на конкурс подаются через портал вакансий (ученые-исследователи.рф).

Дата окончания приема заявок — 11 декабря 2020 года (до 16:00).

Конкурс будет проводиться 31 декабря 2020 года по адресу: г. Красноярск, пр. Свободный, 79/10.

Управление социальной политики и развития персонала СФУ, 30 октября 2020 г.
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