
Конкурс на замещение должностей научных работников

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности младшего
научного сотрудника лаборатории биолюминесцентных биотехнологий Института фундаментальной
биологии и биотехнологии. Документы для участия в конкурсе принимаются с 13 по 20 мая
2020 года.

Должность Младший научный сотрудник

Подразделение Лаборатория биолюминесцентных биотехнологий Института
фундаментальной биологии и биотехнологии

Тематика исследований Биолюминесцентные технологии

Квалификационные
требования

• Высшее профессиональное образование по специальности
подготовки «Биохимическая физика». 
• Магистратура по направлению подготовки 03.04.02 «Физика». 
• Навык работы с общелабораторным оборудованием,
спектроскопическим оборудованием (люминометры, флуориметры,
спектрофотометры). 
• Опыт работы по направлению научных исследований (в том
числе — приобретенный в период получения высшего
профессионального образования). 
• Наличие научных трудов, опубликованных в рецензируемых
научных журналах Web of Science и/или Scopus, не менее 1
монографии. 
• Не менее 2 выступлений на российских и международных научных
конференциях. 
• Участие в проектах, поддержанных государственными фондами —
не менее 2. 
• Наличие не менее 1 патента на изобретение. 

Задачи и критерии оценки

• Самостоятельная подготовка и осуществление экспериментов,
исследований и наблюдений, связанных с ферментативными
биотехнологиями (в том числе с биолюминесцентными). 
• Определение взаимодействий наночастиц металлов с
биолюминесцентными ферментативными системами. 
• Участие в разработке и постановке методик исследований. 
• Участие в проведении анализа, оценки и обобщения полученных
результатов. 
• Подготовка публикаций по результатам исследований. 

Условия трудового
договора

• Трудовой договор сроком на 5 лет. 
• Тип занятости: неполный рабочий день (0,5 ставки); режим работы:
4 часа в день при 5-дневной рабочей неделе. 
• Социальный пакет. 

Заработная плата
Оплата 6 300 рублей в месяц на 0,5 ставки от оклада 12 600 рублей в
месяц. Районный коэффициент 20 %, выплаты за работу в
местностях с особыми климатическими условиями до 30 %,
стимулирующие выплаты: по показателям качества научного труда.

Контакты

Ответственный за проведение конкурса: начальник отдела
оценки и развития персонала Бобкова Любовь Ивановна +7 (391)
206-39-26, 291-28-41
Дополнительная информация: Кратасюк Валентина
Александровна, VKratasyuk [at] sfu-kras [dot] ru, +7 (391) 206-20-72
Документы для участия в конкурсе принимаются с 13 по 20 мая
2020 года. Конкурс будет проводиться 27 мая 2020 года по адресу: г.
Красноярск, пр. Свободный, 79/10. 

Управление социальной политики и развития персонала СФУ, 26 марта 2020 г.
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