
Конкурс на замещение должности научного работника

Сибирский федеральный университет объявляет конкурс на замещение должности заведующего
лабораторией нанотехнологий, спектроскопии и квантовой химии базовой кафедры фотоники и
лазерных технологий Института инженерной физики и радиоэлектроники СФУ. Дата окончания
приёма заявок 18 января 2019 года (до 17:00).

Должность Заведующий лабораторией

Подразделение
Лаборатория нанотехнологий, спектроскопии и квантовой химии
базовой кафедры фотоники и лазерных технологий Института
инженерной физики и радиоэлектроники

Тематика исследований Проектирование мезоструктурированных сред, содержащих
нанокомпозитные и жидкокристаллические материалы

Квалификационные
требования

• высшее образование по специальности «Физика»;
• доктор физ.-мат. наук по специальности 01.04.05 «Оптика»;
• опыт научной и организаторской работы не менее 5 лет;
• наличие за последние 5 лет не менее 10 научных трудов (статей,
опубликованных в рецензируемых научных журналах Web of Science
и/или Scopus; монографий);
• не менее 5 выступлений на российских и/или зарубежных
конференциях с устным и/или стендовым докладом за последние 5
лет.

Задачи и критерии
оценки

• cамостоятельная постановка задач проектирования
мезоструктурированных сред, содержащих нанокомпозитные и
жидкокристаллические материалы, изучение особенностей
распространения и локализации света в таких средах;
• расчёт спектральных и поляризационных свойств анизотропных
фотоннокристаллических сред с резонансной частотной дисперсией;
• обоснование актуальности и новизны темы исследования;
• публикация статей в журналах, входящих в перечень: Web of
Science и/или Scopus — не менее 2 статей в год.

Условия трудового
договора

бессрочный трудовой договор с аттестацией каждые 3 года, неполный
рабочий день (0,25 ставки), режим работы: (2 часа в день при
5-дневной рабочей неделе), социальный пакет.

Заработная плата
оплата 3280 руб. в мес. на 0,25 ставки от оклада 13120 руб. в мес.,
районный коэффициент 20 %, выплата за работу в местностях с
особыми климатическими условиями до 30 %, стимулирующие
выплаты:  по показателям качества научного труда 

Контакты:

ответственный за проведение конкурса: начальник отдела оценки и развития персонала Бобкова●

Любовь Ивановна +7 (391) 206-39-26, 291-28-41; 
дополнительная информация: Патрин Геннадий Семёнович,  dir_efir [at] sfu-kras [dot] ru, +7 (391)●

291-29-67.

Заявки на конкурс подаются через портал вакансий. Дата окончания приёма заявок — 18 января
2019 года (до 17:00). Конкурс будет проводиться 7 февраля 2019 года по адресу пр. Свободный, 79/10.

Управление социальной политики и развития персонала СФУ, 7 декабря 2018 г.
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