
«Золотые кадры» для Красноярска готовят в СФУ

Пятнадцать из двадцати пяти победителей красноярского городского конкурса «Золотой кадровый
резерв» — студенты, аспиранты и сотрудники СФУ.

Конкурс «Золотой кадровый резерв» проходится администрацией города Красноярска с 2001 года.
Он призван выявить талантливых молодых людей, которые настроены помочь своему городу. Так,
все победители не просто хорошо проявили себя в деловых играх и продемонстрировали лидерские
качества, но и предоставили проектную идею, направленную на решение конкретной проблемы
жителей города.

Победители конкурса получат денежную премию и смогут пройти в администрации города
оплачиваемую стажировку. Авторы лучших проектов отправятся в зарубежную поездку для обмена
опытом в сфере управления городами.

Отметим, всего в главном кадровом конкурсе Красноярска принимали участие 1237 человек.

Победители конкурса:

Авдеева Александра — студентка ИФиЯК;●

Борисова Наталья — выпускница ИЭУиП;●

Ворошилов Иван — аспирант СФУ;●

Галисевич Егор — выпускник ИКИТ; ●

Елисеев Дмитрий — студент ПИ;●

Ильюшенко Надежда — специалист отдела молодежных проектов УКП СФУ;●

Ким Юрий — аспирант СФУ;●

Константинов Илья — аспирант СФУ;●

Мезит Анна — преподаватель ИФиЯК; ●

Петрушенко Андрей — студент ИКИТ;●

Понкратьева Наталия — выпускница ИУБПЭ;●

Просвирякова Марина — студентка ТЭИ;●

Тимофеенко Иван — аспирант СФУ;●

Шагидулина Динара — студентка ИЭУиП;●

Шейбак Александр — студент ИНиГ.●

Пресс-служба СФУ, 9 января 2014 г.
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