
Краткая справка о территории муниципального образования город Норильск 

и мотивации труда в ее пределах 

Норильск входит в пятерку самых северных городов на планете. Расстояние 

от Москвы до Норильска составляет  2947 км, до Красноярска – 1490 км. В 

настоящее время муниципальное образование включает  в себя три района – 

Центральный (г. Норильск и пос. Снежногорск), Талнах и Кайеркан. Территория 

муниципального образования город Норильск не связана с железнодорожной и 

автодорожной сетью страны, наземную связь имеет  только с городом Дудинка. 

Климат субарктический, резко континентальный. Абсолютный максимум 

температуры воздуха +32,5С наблюдался в июле, августе, абсолютный минимум – 

минус 57С – в январе. Особенность зимы – сочетание низких температур и 

сильного шквального ветра. В декабре-январе – полярная ночь, в мае-июне – 

полярный день. Снежный покров наблюдается в среднем в течение 9 месяцев. 

Численность постоянного населения муниципального образования город 

Норильск в 1-м квартале 2016 года составила более 178 тыс. человек. При этом 

занятых в экономике территории составляет более 144 тыс. человек.  

Норильск является моногородом с градообразующим предприятием 

Заполярный филиал ПАО «ГМК «Норильский никель», входящим в состав 

компании ПАО «ГМК «Норильский никель», которая является одним из 

крупнейших по производству драгоценных и цветных металлов в России. 

Оплата труда работников организаций, расположенных на территории 

муниципального образования город Норильск включает применение районного 

коэффициента 1,8%, ежемесячных процентных надбавок за работу в районах 

Крайнего Севера  в порядке и размерах, установленных  правительством РФ (до 

80%). Среднемесячный доход работников муниципальных учреждений 

(организаций) составляет более 61 тыс. рублей; среднемесячный доход 

муниципальных служащих, замещающих старшие должности муниципальной 

службы Администрации города Норильска категории «специалисты» (в том числе 

должности ведущих, главных специалистов) составляет более 36  тыс. рублей (без 

учета процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера, ежемесячных 

надбавок за выслугу лет и классный чин). Действующие условия оплаты труда 

муниципальных служащих органов муниципального образования город Норильск 

при высоких результатах их трудовой деятельности позволяют регулировать их 

уровень дохода; один раз в два года работникам муниципальных учреждений 

(организаций) и членам их семей предоставляется оплата проезда к месту 

использования отпуска и обратно; общая продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска указанной категории работников составляет 52 

календарных дня (без учета дополнительных оплачиваемых отпусков за работу с 

ненормированным рабочим днем, за выслугу лет) 

Работникам органов местного самоуправления муниципального образования 

город Норильск, необеспеченных жилыми помещениями, предоставляются 

служебные жилые помещения, жилые помещения на условиях найма жилого 

помещения муниципального жилищного фонда коммерческого использования. 



Состав делегации: 

1. Чалый Вячеслав Валерьевич, начальник Управления информатизации и связи 

Администрации города Норильска, 

2. Силкина Марина Геннадьевна, начальник отдела привлечения персонала и 

наградной политики Управления по персоналу Администрации города Норильска, 

 

Цель визита делегации - получение содействия в привлечении для работы в 

исполнительных органах местного самоуправления, их структурных 

подразделениях муниципального образования город Норильск студентов 

выпускных курсов и выпускников СФУ по направлениям подготовки 

«Информационная безопасность», «Информационная безопасность 

автоматизированных систем» и «Юриспруденция». 

 

Содержание встречи со студентами: 

- презентация муниципального образования город Норильск (10-15 мин), 

- тестирование (1,5ч), 

- решение практических задач (для юристов), 

- личные собеседования с соискателями, готовыми к переезду. 

 


