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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Цель программы: повышение квалификации научно-педагогических кадров высших 

учебных заведений в области разработки и использования электронных курсов в системе 

LMS Moodle для учебной и научной деятельности. 

 

Задачи программы: 

1. познакомить слушателей программы с дидактическими возможностями и 

особенностями учебного процесса в системе LMS Moodle; 

2. сформировать компетенции в области создания и управления элементами 

электронного курса в системе LMS Moodle; 

3. научить применять возможности электронного курса в учебном процессе. 

 

Категория слушателей: научно-педагогические кадры государственных 

образовательных учреждений высшего профессионального образования  

 

Продолжительность обучения: 36 ауд. часов (2,5 месяца). 

 

Форма обучения: очная, с частичным отрывом от работы. 

 

Основа обучения: бюджетная. 

 

Режим занятий: 4 часа в неделю и необходимая самостоятельная работа.  

 

Итоговой аттестационной работой является собственный электронный курс в LMS 

Moodle, разработанный с использованием в процессе преподавания возможностей 

системы управления обучением LMS Moodle. 

 

Документ об образовании: сертификат о краткосрочном повышении 

квалификации СФУ. 

 

II. ПРОГРАММА КУРСА 

 

Наименование и содержание тем и разделов программы. 

 

1. LMS Moodle: основные характеристики и возможности системы 

 

1.1. Использование электронных курсов  в учебном процессе как способ формирования 

у студентов компетенций, связанных с применением информационных технологий в 

соответствии с ФГОС ВПО. 

Задача государственной программы «Информационное общество (2011 - 2020 годы)»: 

развитие средств обработки и предоставления удаленного доступа к цифровому контенту.  

организация дистанционной учебной и исследовательской работы в высшем учебном 

заведении на базе электронных курсов. Принципы создания дистанционных и смешанных 

курсов. 

 

1.2. Дидактические возможности системы LMS Moodle 

Организация учебного взаимодействие между участниками в онлайн/оффлайн режимах. 

Формирование необходимого объема учебного материала в мультимедийной форме 

(графика, видео, аудио, презентации, мультипликация и т.д.). Обеспечение условий как 

для индивидуального, так и для группового обучения. Создание заданий различных 

форматов на любом этапе учебного процесса (тесты, веб задания и упражнения, и т.д.). 

 



2. Основы разработки курса в электронной среде обучения Moodle 

 

2.1. Интерфейс и ресурсы электронного курса в системе LMS Moodle 

 

2.1.1. Практическая работа 1. Анализ терминологии и интерфейса. Настройки 

электронного курса. 

Регистрация в системе. Навигация по сайту e.sfu-kras.ru. Назначение блоков. Способы 

создания курса (новый курс, восстановление резервной копии и т.п.). Тематический и 

недельный представления курса.  

 

2.1.2. Практическая работа 2. Управление курсом. Переключение ролей. 

Роли пользователей на уровне курса. Возможности преподавателя курса. Режим 

редактирования курса. Управление пользователями курса. Способы записи на курс.. 

Формирование групп. Организация записи студентов в группы. 

 

2.1.3. Практическая работа 3. Формирование структуры курса. Создание ресурсов и 

их добавление в электронный курс (файлы, изображения, гиперссылки, видео и 

аудиофайлы и т.п.). 

Разметка структуры курса. Основные ресурсы системы LMS Moodle. Размещение файлов 

разного формата (doc, pdf, ppt и др.). Разработка веб-страниц с использованием редактора 

Richtext HTML. Вставка изображений, интеграция видео и аудио контента. Работа с 

гиперссылками.  

 

2.2. Формирование компетенции в области создания элементов электронного курса 

 

2.2.1. Практическая работа 4. Особенности использования инструмента «Лекция» в 

системе Moodle. 

Основные возможности интерактивных  лекций в Moodle. Создание и настройка 

параметров лекции. Структура лекции: карточки-рубрикаторы, карточки с вопросами, 

кластеры. Навигация лекции. Примеры интерактивных лекций.  

 

2.2.2. Практическая работа 5. Инструменты создания совместного контента в 

электронном курсе: глоссарий, вики, чат, форум. 

Понятие совместного контента в электронном курсе. Создание глоссариев и их и 

использование в учебном процессе. Создание вики-страниц. Онлайн дискуссия. Типы 

дискуссий: синхронная (чат) и асинхронная (форум). Особенности модерации и 

оценивания. 

 

2.2.3. Практическая работа 6. Задание как элемент электронного курса в системе 

Moodle. 

Индивидуальные задания в Moodle. Типы заданий и их оценивание.  
 

2.2.4. Практическая работа 7. Работа с банком тестовых заданий. Элемент курса 

«Тест». 

Добавление элемента курса «Тест». Банк вопросов. Категории и подкатегории банка 

вопросов. Создание вопросов различного типа. Создание статичных и динамических 

тестов. Тест как промежуточная и итоговая форма контроля: возможности модерации и 

оценивания.  

 

2.2.5. Практическая работа 8. Использование инструментов «Анкета» и «Опрос». 

Добавление элементов электронного курса «Анкета» и «Опрос»: возможности 

применения. 

 

http://www.e.sfu-kras.ru/


2.2.6. Практическая работа 9. Особенности организации семинарских занятий в 

системе LMS Moodle. Элемент курса «Семинар». 

Возможности элемента «Семинар». Этапы проектирования семинара. Особенности 

модерации и оценивания. 

2.2.7. Практическая работа 10. Организация оценивания освоения дисциплины в 

системе Moodle.  

Оценивание в системе Moodle. Виды и категории оценок. Настройки раздела «Оценки». 

Средства и способы мониторинга успеваемости учащихся. Экспорт информации из 

электронного журнала. Информирование студентов с использованием новостных форумов 

и календаря. 
 

3. Опыт применения электронных курсов в высшем образовании 
 

3.1. Примеры использования электронных курсов в образовательном процессе 

Презентация электронных курсов гуманитарного и естественнонаучного циклов и 

обсуждение примеров практического применения системы LMS Moodle в преподавании. 

 

3.2. Индивидуальное консультирование 

Консультирование по индивидуальным проектам электронных курсов. Аттестация по 

лабораторным работам. 

 

3.3. Круглый стол: защита проектов 

Защита и обсуждение индивидуальных проектов в формате круглого стола. 

 

 

2.2. Распределение времени по темам 
 

№ темы 
Количество 

часов 

1. LMS Moodle: основные характеристики и возможности системы 2 

1.1. Использование электронных курсов  в учебном процессе как способ 

формирования у студентов компетенций, связанных с применением 

информационных технологий в соответствии с ФГОС ВПО 

1 

1.2. Дидактические возможности системы LMS Moodle 1 

2. Основы разработки курса в электронной среде обучения Moodle 28 

2.1. Интерфейс и ресурсы электронного курса в системе LMS Moodle 10 

2.1.1. Практическая работа 1. Анализ терминологии и интерфейса. 

Настройки электронного курса 
2 

2.1.2. Практическая работа 2. Управление курсом. Переключение ролей 2 

2.1.3. Практическая работа 3. Ресурсы и их добавление в электронный 

курс (файлы, изображения, гиперссылки, видео и аудиофайлы и т.п.) 
6 

2.2. Формирование компетенции в области создания элементов 

электронного курса 
18 

2.2.1. Практическая работа 4. Особенности использования инструмента 

«Лекция» в системе Moodle 
4 

2.2.2. Практическая работа 5. Инструменты создания совместного 

контента в электронном курсе: глоссарий, вики, чат, форум 
4 

2.2.3. Практическая работа 6. Задание как элемент электронного курса в 

системе Moodle 
2 

2.2.4. Практическая работа 7. Работа с банком тестовых заданий. Элемент 

курса «Тест» 
3 

2.2.5. Практическая работа 8. Использование инструментов «Анкета» и 

«Опрос» 
1 



2.2.6. Практическая работа 9. Особенности организации семинарских 

занятий в системе LMS Moodle. Элемент курса «Семинар» 
2 

2.2.7. Практическая работа 10. Организация оценивания освоения 

дисциплины в системе Moodle 
2 

3. Опыт применения электронных курсов в высшем образовании 6 

3.1. Примеры использования электронных курсов в образовательном 

процессе 
2 

3.2. Индивидуальное консультирование 2 

3.3. Круглый стол: защита проектов 2 

ВСЕГО 36 

 

2.3. Практические занятия 
 

№ 

п.п. 
Темы практических занятий 

Количество 

часов 

2.1.1. Практическая работа 1. Анализ терминологии и интерфейса. 

Настройки электронного курса 
2 

2.1.2. Практическая работа 2. Управление курсом. Переключение ролей 2 

2.1.3. Практическая работа 3. Описание ресурсов и их добавление в 

электронный курс (файлы, изображения, гиперссылки, видео и 

аудиофайлы и т.п.) 

6 

2.2.1. Практическая работа 4. Особенности использования инструмента 

«Лекция» в системе Moodle 
4 

2.2.2. Практическая работа 5. Инструменты создания совместного 

контента в электронном курсе: глоссарий, вики, чат, форум 
4 

2.2.3. Практическая работа 6. Задание как элемент электронного курса в 

системе Moodle 
2 

2.2.4. Практическая работа 7. Работа с банком тестовых заданий. 

Элемент курса «Тест» 
3 

2.2.5. Практическая работа 8. Использование инструментов «Анкета» и 

«Опрос» 
1 

2.2.6. Практическая работа 9. Особенности организации семинарских 

занятий в системе LMS Moodle. Элемент курса «Семинар» 
2 

2.2.7. Практическая работа 10. Организация оценивания освоения 

дисциплины в системе Moodle 
2 

3.2. Индивидуальное консультирование 2 

3.3. Круглый стол: защита проектов 2 

Всего 32 2 

2.4. Тематика и формы индивидуальной работы  

Программа предусматривает две основных формы индивидуальной работы. 

Теоретическая форма предполагает работу с рекомендованными источниками, 

подготовку к обсуждению и дискуссии по основным темам курса. Практическая форма 

индивидуальной работы предполагает планирование и разработку элементов собственного 

электронного курса в Moodle. 

 

2.5. Тематика итоговых работ (или вопросы к комплексному зачету) 

 

Итоговый проект выполняется в форме электронного курса в системе управления 

обучением Moodle по тематике одной из преподаваемых слушателем дисциплин, либо 

части такого курса с разработкой не менее одного модуля курса с использованием всех 



изученных элементов системы Moodle. В аттестационной работе представляется 

обоснование и сфера применения выполненного проекта. 

 

 

 

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

3.1. Основная литература  

 

1. Андреев, А.В., Андреева, С.В., Доценко, И.Б. Практика электронного обучения с 

использованием Moodle. – Таганрог: Изд-во. ТТИ ЮФУ, 2008. – 146 с. 

2. Вымятнин В.М., Демкин В.П., Можаева Г.В., Руденко Т.В. Мультимедиа курсы: 

методология и технология разработки [Электронный ресурс] / Режим доступа: 

http://ido.tsu.ru/ss/?unit=223.  

3. Гильмутдинов, А.Х., Ибрагимов, Р.А., Цивильский, И.В. Электронное образование на 

платформе Moodle. - Казань: КГУ, 2008. - 169 с. 

4. Курмышев Н.В., Краснощеков К.Ю. Создание курсов в системе дистанционного 

обучения Moodle: учебно-методическое пособие для преподавателей [Электронный 

ресурс]. – Великий Новгород, 2012 / Режим доступа: http://www.novsu.ru/file/1008712 

5. Пастущак Т.Н., Соколов С.С., Рябова А.А. Создания электронного курса. Лекция  в 

СДО Moodle:  учебно-методическое пособие [Электронный ресурс]. – Спб.: СПГУВК, 

2012 – 45 с. – Режим доступа: http://sdo.gumrf.ru/pluginfile.php/3390/block_html/content/ 

sozd_el_kursa_lec_Moodle.pdf. 

6. Проекты федеральных государственных стандартов высшего профессионального 

образования // Сайт Министерства образования и науки РФ [электронный ресурс] 

Режим доступа: http://mon.gov.ru/pro/fgos/ 

7. Разработка электронных курсов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://e-

learningcenter.ru/.  

8. Устюгова В.Н. Система дистанционного обучения Moodle: учебное пособие. – Казань, 

2010. – 280 с. 

 

3.2. Дополнительная литература 

 

1. Alliance for Converging Technologies [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.actnet.com/.  

2. Clark, R. C., e-learning and the science of instruction: proven guidelines for consumers and 

designers of multimedia learning / R.C. Clark, R.E. Mayer. —2nd ed. - Pfeiffer. - 476 p. 

3. Cole, J., Using Moodle: Teaching with the Popular Open Source Course Management 

System / J. Cole, H. Foster. – 2nd ed. – O'Reilly Media, Inc. – 282 p. 

4. Cole, Jason. Using Moodle. O'Reilly Media. 2005, 240p. 

5. EC Information Society Promotion Offi ce (ISPO) [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.ispo.cec.be/.  

6. E-Learning World. E-Learning Россия [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.elw.ru/news/.  

7. Rice W., Moodle E-Learning Course Development: A complete guide to successful learning 

using Moodle / W. Rice. – Packt Publishing. – 256 p. 

8. Rice W., Moodle Teaching Techniques: Creative Ways to Use Moodle for Constructing 

Online Learning Solutions / W. Rice. – Packt Publishing. – 192 p. 

9. The Center for the Study of Online Community [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.sscnet.ucla.edu/soc/csoc/.  

10. Анисимов, А.М. Работа  в системе дистанционного обучения Moodle: Учебное 

пособие. — Харьков: ХНАГХ, 2009. - 292 с. 

11. Белозубов А.В., Николаев Д.Г. Система дистанционного обучения Moodle: учебно-

http://ido.tsu.ru/ss/?unit=223
http://www.novsu.ru/file/1008712
http://sdo.gumrf.ru/pluginfile.php/3390/block_html/content/%20sozd_el_kursa_lec_Moodle.pdf
http://sdo.gumrf.ru/pluginfile.php/3390/block_html/content/%20sozd_el_kursa_lec_Moodle.pdf
http://mon.gov.ru/pro/fgos/
http://e-learningcenter.ru/
http://e-learningcenter.ru/
http://www.actnet.com/
http://www.ispo.cec.be/
http://www.elw.ru/news/
http://www.sscnet.ucla.edu/soc/csoc/


метод. пособие. – СПб., 2007. - 108 с. 

12. Групповая работа в системе Moodle. [Электронный ресурс]  Режим доступа: 

http://letopisi.ru/index.php 

13. Исследовательские организации в области информатизации и информационных 

технологий [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.it-

journal.ru/ressursyshtml. 

14. Кузнецов А.А., Панюкова С.В., Роберт И.В. Информационные и коммуникационные 

технологии в образовании: учеб.-метод. пособие / под ред. И.В. Роберт. – М.: Дрофа, 

2008. 

15. Мясникова, Т.С., Мясников, С.А. Система дистанционного обучения MOODLE. 

Харьков,  2008, 232 с. 

16. Обучающая среда Moodle. - [Электронный ресурс].  Режим доступа: 

http://docs.altlinux.org/current/school_server/moodle/index.html 

17. Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.ict.edu.ru/.  

18. Портал электронного обучения [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.e-

learning.by/.  

19. Просто о сложном: Moodle  и не только. [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://teacherdo.ru/ 

 

3.3. Программное и техническое обеспечение 

 

1. Компьютерный класс на 15-18 рабочих мест с доступом к сети Интернет. Проектор 

или интерактивная доска. 

2. Локально установленное ПО: офисный пакет Open Office или Microsoft Office, браузер 

Mozilla Firefox (Internet Explorer 8 и выше), Adobe Flash Player, архиватор 7Zip 

(WinRar). 

3. Онлайн сервисы и интернет-ресурсы: LMS Moodle (инсталляция на сервере 

университета), доступ к электронная почте посредством web-интерфейса, доступ к 

сервису YouTube. 

 

 

Программу составили: 

Уткина М.М. ст. преподаватель 

Мошкина Е.В. и.о. декана ФПКП, доцент 
 

Руководитель программы: 

Ермолович Е.В. канд. пед. наук, доцент 

 

http://letopisi.ru/index.php/Групповая_работа_в_системе_Moodle
http://www.it-journal.ru/ressursyshtml
http://www.it-journal.ru/ressursyshtml
http://docs.altlinux.org/current/school_server/moodle/index.html
http://www.ict.edu.ru/
http://www.e-learning.by/
http://www.e-learning.by/
http://teacherdo.ru/

