Положение разработано на базе инновационного проекта СФУ № 71 «Система комплексной защиты и управления результатами интеллектуальной деятельности» в 2008 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке применения авторского права в

Федеральном государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования

«Сибирский федеральный университет»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основе части четвертой (главы 6,7) Гражданского кодекса Российской Федерации, принятой 18 декабря 2006г. №231-ФЗ и вступившей в силу с 01 января 2008 г.

1.2. В соответствии с действующим законодательством РФ ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (далее – «Университет», «СФУ») принадлежит исключительное право на служебные произведения науки, литературы и искусства, являющиеся объектами авторского права и созданные творческим трудом работников Университета в порядке выполнения служебных обязанностей, если трудовым или иным договором между работодателем и автором не предусмотрено иное.

1.3. Служебные обязанности работника определяются трудовым договором (контрактом), иным договором, должностной инструкцией и рабочим планом.

1.4. Автором служебного произведения признается гражданин, творческим трудом которого оно создано. Лицо, указанное в качестве автора на оригинале или экземпляре произведения, считается его автором, если не доказано иное.

1.5. Автору (соавторам) служебного произведения принадлежат следующие права:

· право авторства – право признаваться автором произведения;

· право автора на имя – право использовать или разрешать использование произведения под своим именем, под псевдонимом или анонимно;

· право на неприкосновенность произведения – не допускается без согласия автора внесение в его произведение изменений, сокращений и дополнений;

· право на обнародование произведения.

1.6. Настоящее Положение определяет порядок обеспечения и реализации прав работодателя  и работников Университета – авторов служебных произведений на данные произведения, а также порядок соблюдения авторских прав других лиц. По всем вопросам, не урегулированным настоящим Положением, необходимо руководствоваться действующим законодательством РФ.

2. ПОНЯТИЕ СЛУЖЕБНОГО ПРОИЗВЕДЕНИЯ

2.1. Авторские права на произведение, созданное в пределах, установленных для работника (автора) трудовых обязанностей (служебное произведение), принадлежат автору.

Исключительное право на служебное произведение принадлежит Университету, если трудовым или иным договором между Университетом и автором не предусмотрено иное.

2.2. Исключительное право Университета на служебное произведение – это право использовать служебное произведение в любой форме и любым не противоречащим закону способом, в том числе:

1) воспроизводить произведение;

2) распространять произведение путем продажи или иного отчуждения его оригинала или экземпляров;

3) осуществлять публичный показ произведения;

4) осуществлять импорт оригинала или экземпляров произведения в целях распространения;

5) осуществлять прокат оригинала или экземпляра произведения;

6) публично исполнять произведение;

7) сообщать произведение для всеобщего сведения;

9) переводить или другим способом перерабатывать произведение;

10) распоряжаться исключительным правом на произведение.

2.3. Служебными произведениями независимо от достоинств и назначения произведения, а также от способа его выражения являются:

· произведения науки, литературы, искусства и иные произведения;

· программы для ЭВМ;

· производные произведения – произведения, представляющие собой переработку другого произведения;

· составные произведения – произведения, представляющие собой по подбору или расположению материалов результат творческого труда.

2.4. Авторские права распространяются как на обнародованные, так и на не обнародованные служебные произведения, выраженные в какой-либо объективной форме, в том числе в письменной, устной форме (в виде публичного произнесения, публичного исполнения и иной подобной форме), в форме изображения, звуко- или видеозаписи, в объемно-пространственной форме.

Авторские права распространяются и на часть служебного произведения, и  на его название, если по своему характеру они могут быть признаны самостоятельным результатом творческого труда автора.

2.5. Для возникновения, осуществления и защиты авторских прав на служебные произведения (личных неимущественных прав авторов и исключительных прав Университета) не требуется регистрация произведения или соблюдение каких-либо иных формальностей. Авторские права возникают с момента создания служебного произведения.

2.6. Не являются служебными произведениями идеи, концепции, принципы, методы, процессы, системы, способы, решения технических, организационных или иных задач, открытия, факты, языки программирования. На указанные объекты авторские права  не распространяются.

2.7. Служебные произведения Университета должны сопровождаться знаком охраны авторского права Университета, который помещается на каждом экземпляре произведения и состоит из следующих элементов:

· латинской буквы «C» в окружности;

· наименования правообладателя;

· года первого опубликования произведения.

3. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ СО СЛУЖЕБНЫМ ПРОИЗВЕДЕНИЕМ СФУ

3.1. Работник Университета обязан незамедлительно информировать своего непосредственного руководителя о создании служебного произведения (Приложение 1).

3.2. Руководители структурных подразделений, имеющие непосредственное отношение к правовой охране результатов интеллектуальной деятельности (начальник управления интеллектуальной собственности, руководители издательских подразделений СФУ), обязаны организовать хранение материального объекта, в котором выражено служебное произведение, в соответствии с порядком, установленным внутренними документами Университета.

3.3. Порядок хранения материальных объектов, выражающих служебное произведение, должен обеспечивать:

· сохранность объекта в течение установленного срока;

· оперативное предоставление объекта по требованию руководителя структурного подразделения Университета или руководителя Университета.

3.4. Хранение служебного произведения, имеющегося в единственном экземпляре, самими авторами произведения, возможно лишь  в течение ограниченного промежутка времени и  в порядке исключения.

3.5. Руководитель каждого структурного подразделения Университета организует учет созданных его работниками и находящихся на хранении служебных объектов авторского права.

3.6. При исчезновении заинтересованности предприятия в защите своих прав на служебные произведения, они передаются в архив или могут передаваться на хранение авторам произведений (по их желанию) либо уничтожаться.

Ответственность за обоснованность определения срока хранения служебного произведения несет руководитель структурного подразделения, в котором данное произведение было создано.

4. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ОБЪЕКТОВ АВТОРСКОГО ПРАВА ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Использование служебных произведений Университета, в том числе работниками Университета, осуществляется только на основании договоров, заключаемых с Университетом:

· Договора на передачу Автору права на использование частей служебного произведения (Приложение 2);

· Договора об отчуждении исключительного права на произведение (Приложение 3);
· Лицензионного договора о предоставлении права  использования произведения (Приложение 4);

4.2. Авторам служебного произведения по договору с Университетом может безвозмездно предоставляться право использовать части данного произведения при создании неслужебного произведения, имеющего общественно полезное назначение и некоммерческий характер издания, с указанием всех авторов используемых частей служебного произведения и с отражением соответствующих служебных произведений Университета в списке используемой литературы.

4.3. Использование объектов авторского права Университета, содержащих сведения, являющиеся коммерческой тайной Университета, осуществляется на основании ГК РФ, настоящего Положения, закона «О коммерческой тайне», Положения «О коммерческой тайне предприятия».

4.4. Если работодатель начнет использование служебного произведения или передаст исключительное право другому лицу или примет решение о сохранении служебного произведения в тайне, автор имеет право на вознаграждение. Размер вознаграждения, условия и порядок его выплаты работодателем определяются договором между ними, а в случае спора – судом.

5. СОБЛЮДЕНИЕ АВТОРСКИХ ПРАВ ТРЕТЬИХ ЛИЦ

5.1. Использование Университетом объектов авторского права третьих лиц осуществляется на основании договора, заключенного Университетом с правообладателем, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством РФ:

· Договора на передачу прав на использование произведения в установленных договором пределах (Приложение 2);

· Договора об отчуждении исключительного права на произведение 

(Приложение 3);

· Лицензионного договора о предоставлении права использования произведения (Приложение 4);

· Договора авторского заказа (Приложение 5);

· Издательского договора (Приложение 6);

· Задания на разработку программы для ЭВМ (Приложение 7);

·  Договора между работодателем и авторами программы для ЭВМ (Приложение 8);
· Соглашения о распределении вознаграждения (дохода) между соавторами программы для ЭВМ (Приложение 9)

· Лицензионного договора о предоставлении права использования программы для ЭВМ (Приложение 10).

6. ЗАЩИТА ИСКЛЮЧИТЕЛЬНОГО ПРАВА УНИВЕРСИТЕТА

6.1. Защита исключительного авторского права Университета осуществляется, в частности, путем предъявления требования:

1) о признании права;

2) о пресечении действий, нарушающих право или создающих угрозу его нарушения;

3) о возмещении убытков;

4) об изъятии оборудования, прочих устройств и материалов, используемых для нарушения исключительных авторских прав в порядке, установленном законодательством РФ;
5) о публикации решения суда о допущенном нарушении с указанием действительного правообладателя.

6.2. При совершении следующих нарушений:

1) удаление или изменение без разрешения автора или иного правообладателя информации об авторском праве;

2) воспроизведение, распространение, импорт в целях распространения, публичное исполнение, сообщение в эфир или по кабелю, доведение до всеобщего сведения произведений, в отношении которых без разрешения автора или иного правообладателя была удалена или изменена информация об авторском праве, 

· Университет наряду с использованием указанных в п.6.1. способов защиты и мер ответственности вправе требовать по своему выбору от нарушителя вместо возмещения убытков выплаты предусмотренной действующим законодательством РФ компенсации.

6.3. Ответственность за нарушение исключительного права Университета на служебные произведения в порядке, установленном действующим законодательством РФ, несут работники Университета, иные физические и юридические лица.

6.4. Руководители структурных подразделений Университета обязаны предоставлять руководителям (ректорату) Университета информацию о каждом факте нарушения исключительного права Университета на служебные произведения.

6.5. На основании полученной информации ректорат Университета принимает решение о способе восстановления нарушенного исключительного авторского права Университета и возмещении ущерба в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
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