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1. Настоящие Правила предоставления академического и других видов отпусков студентам ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный университет» (далее – Университет) разработаны в соответствии с:
· Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

· Постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. № 71 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)»;

· Приказом Минобразования РФ от 05.11.1998 г. № 2782 «О порядке предоставления академических отпусков»;

· Уставом Университета.

2. Виды предоставляемых студентам отпусков.

2.1. Академический отпуск предоставляется студентам по медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийные бедствия, семейные обстоятельства и пр.).

2.2. Отпуск по беременности и родам студенткам предоставляется с 30 недели беременности единовременно продолжительностью 140 календарных дней (70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов).

2.3. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора  (трех) лет.

При этом отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет может быть предоставлен и отцу ребенка вместо матери. В этом случае необходима справка с места работы (учебы) матери о том, что она не использует указанный отпуск и не получает ежемесячного пособия на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
2.4. Последипломный отпуск.

После прохождения итоговой аттестации студенту по его личному заявлению (подается на имя ректора не позднее окончания сроков итоговой аттестации по соответствующему направлению подготовки (специальности)) предоставляется в пределах срока освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования последипломный отпуск (отпуск после окончания вуза), по окончании которого производится отчисление из состава студентов.
3. Основанием для издания приказа является:
· для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям – личное заявление студента и заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) государственного, муниципального, лечебно-профилактического учреждения здравоохранения по месту постоянного наблюдения студента, в том числе студенческой поликлиники Университета;

· для предоставления академического отпуска в других исключительных случаях - личное заявление студента и соответствующий документ, подтверждающий основание для получения академического отпуска с указанием причины;

· для предоставления отпуска по беременности и родам – личное заявление и медицинская справка установленного образца;

· для предоставления отпуска по уходу за ребенком – личное заявление и копия свидетельства о рождении ребенка;
· для предоставления последипломного отпуска – личное заявление студента.

4. Академический и другие виды отпуска предоставляются приказом ректора.
5. В случае предоставления академического отпуска его продолжительность, как правило, не должна превышать 12 календарных месяцев за весь период обучения.
6. При рассмотрении вопроса о продолжительности отпуска необходимо учитывать следующее:
· студент, имеющий академическую задолженность, должен выйти из отпуска до начала зачетно-экзаменационной сессии в том семестре, за который имеет задолженность;

· студент, не имеющий академической задолженности, должен выйти из отпуска в начале того семестра, который следует за полностью сданной зачетно-экзаменационной сессией.
7. Студентам дневной формы обучения, обучающимся за счёт средств федерального бюджета, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей в соответствии с Порядком назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан (п. 1), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 03.11.94 №1206 (ред. 04.08.2006 г.) «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан».
8. Директор института обязан ознакомить студента (под подпись) с приказом о предоставлении ему отпуска.
9. Студент, находящийся в отпуске, не допускается до посещения занятий, а также сдачи зачетов и экзаменов.
10. В исключительных случаях студент, находящийся в академическом отпуске, может быть допущен до посещения занятий, сдачи зачетов и экзаменов приказом ректора по представлению директора института.
11. Основанием для издания приказа о выходе студента из отпуска (за исключением последипломного отпуска) является его личное заявление; при выходе из академического отпуска, предоставленного по медицинским показаниям, необходимо также соответствующее заключение клинико-экспертной комиссии учреждения здравоохранения.
12. Студент, не приступивший к занятиям в определенный приказом ректора о предоставлении отпуска срок и не предоставивший в деканат заявление о продлении отпуска и сопроводительные документы в течение десяти дней, подлежит отчислению.
13. Порядок и условия предоставления академического отпуска иностранным учащимся, обучающимся за счёт средств федерального бюджета, определяются условиями межправительственных и межведомственных соглашений. 
14. Финансовые условия предоставления академического и других видов отпусков студентам, обучающимся на условиях договора о подготовке на платной основе, определяются условиями договора или дополнительного соглашения.
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