ПРОЕКТ

ХАКАССКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

ИНСТИТУТ – ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИНЯТО






              УТВЕРЖДЕНО

Ученым советом ХТИ - филиала СФУ



              Ученым советом ФГОУ

Протокол №1  от 24. 09.2007 г. 




              ВПО 











«Сибирский федеральный









университет»
Директор ХТИ – филиала СФУ




Ректор СФУ

_____________А.А.Пантелеев




________Е.А. Ваганов










«____»________2008 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УЧЕНОМ СОВЕТЕ ХАКАССКОГО ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА – 

ФИЛИАЛА ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Ус​тавом Сибирского федерального университета, утвержденным Приказом Россобразования от 18 декабря 2006 г. № 1560, общее руководство Хакасским техническим институтом – филиалом Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» (далее – Институт)   осуществляет выборный представительный орган - ученый совет Института.                       
1.2. В своей деятельности ученый совет Института руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом СФУ и Положением о Хакасском техническом институте – Филиале Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» и другими документами, относящимися к деятельности ученого совета.
1.3. Решения ученого совета Института по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения структурными под​разделениями института, а также всеми работниками и обучающимися.
1.4. Ученый совет Института разрабатывает  стратегию  развития Института, разрабатывает и совершенствует его структуру, создаёт и фор​мирует оптимальную модель, способствующую рациональному использова​нию кадровых, материальных и финансовых ресурсов, адекватно отражаю​щую тенденции развития образования, разрабатывает правила и контролиру​ет их соблюдение при осуществлении учебной, научной и производственной деятельности, взаимоотношениях внутри коллектива института и при его совместной деятельности с другими организациями и учреждениями всех форм собственности.                               
1.5. Целями деятельности ученого совета Института являются выработка приоритетов  и принципов развития Института, создания механизма обеспечения его целостности, качества образовательных услуг,   сохранения и развития материальной базы, повышения квалификации работников, эффективной деятельности коллектива, социальной защиты работников и обучающихся.
2. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА ИНСТИТУТА
2.1. Ученый совет Института избирается сроком до 5 лет в количест​ве, не превышающем 25 человек.  
2.2. В состав ученого совета по должности входят директор, который яв​ляется  председателем ученого совета, заместители директора. Выборы других членов ученого совета проводятся на конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся Института путем тайного голосования. Лица считаются избранными в состав ученого совета или отозванными из него, если за это проголосовали более 50% делегатов конференции, присутствующих на конференции, при наличии не менее двух третей списочного состава делегатов конференции. Состав ученого совета утверждается приказом директора Института.
2.3. Нормы представительства в ученом совете Института от под​разделений и обучающихся, порядок выдвижения кандидатов в ученый совет и дата выборов определяются ученым советом  Института.
2.4. Досрочные перевыборы членов ученого совета проводятся по тре​бованию не менее половины его членов.
2.5. В случае увольнения (отчисления)  из Института члена ученого совета  он автоматически выбывает из его состава.
2.6. В случае образования вакансии избрание в члены ученого совета Института осуществляется в порядке, установленном пунктом 2.2 настоя​щего Положения. 
2.7. Организацию работы ученого совета Института осуществляет ученый секретарь  совета, назначаемый приказом директора.
3. ПОЛНОМОЧИЯ УЧЕНОГО COBETA  ИНСТИТУТА  
В соответствии с Уставом ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный уни​верситет», Положением о Хакасском техническом институте – Филиале ФГОУ ВПО «Сибирский федеральный уни​верситет»  ученый совет Института решает следующие вопросы: 
3.1. Определяет структуру Института, создает и ликвидирует его структурные подразделения,  принимает  положения   о структурных подразделениях в соответствии с Положением Института.
3.2. Определяет порядок избрания делегатов конференции, созывает конференцию, определяет ее повестку и представляет на рассмотрение кон​ференции проекты   соответствующих документов, устанавливает нормы представительства подразделений и обучающихся на конференции, порядок проведения конференции в части, не отнесённой к ведению самой конференции.
3.3.  Определяет процедуру конкурсного отбора на должности профессорско-преподавательского состава, рассматривает порядок заключе​ния трудовых договоров с работниками.
3.4. Рекомендует кандидатуры для выборов на должности заведующих кафедрами, деканов на ученом совете Сибирского федерального университета.  
3.5. Утверждает положения об ученых советах факультетов Института.
3.6.  Принимает решения по всем вопросам организации учебного про​цесса, в том числе по увеличению или сокращению срока обучения, рассмат​ривает проекты учебных планов и программ подготовки специалистов разно​го уровня в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта, устанавливает нормы нагрузки профессорско-преподавательского состава, утверждает положение о проведении текущего контроля успеваемо​сти и промежуточной аттестации обучающихся.
3.7.  Рассматривает вопросы, касающиеся сокращения срока обучения лиц,  имеющих  среднее  профессиональное  образование  соответствующего профиля или высшее профессиональное образование различных ступеней, а также лиц, способных освоить в полном объёме основную образовательную программу высшего профессионального образования за более короткий срок.
3.8. Определяет порядок утверждения состава государственных атте​стационных комиссий и кандидатур их председателей.
3.9. Осуществляет конкурсный отбор научно-педагогических работни​ков.
3.10. Определяет изменение сроков начала учебного года.
3.11. Принимает правила внутреннего распорядка Института
3.12. Заслушивает доклады директора по итогам работы коллектива вуза за год.
3.13. Принимает положения об оплате труда и о премировании, уста​навливает формы оплаты труда, надбавок и премий, материального стимули​рования, материальной помощи и размера окладов различным категориям работников (не ниже государственных).
3.14. Рассматривает вопросы о досрочном расторжении трудовых дого​воров с преподавателями.   
3.15. Рекомендует кандидатуры на представление к присвое​нию ученых и почётных званий на ученый совет СФУ.
3.16. Устанавливает систему поощрений обучающихся и порядок ока​зания материальной помощи нуждающимся  обучающимся.
3.17. Рассматривает аттестационные дела к награждению государственными, отраслевыми, краевыми и республиканскими наградами.

3.18. Учреждает институтские именные стипендии, принимает положения о них и устанавливает порядок их присуждения, выдвигает кандидатов на иные именные стипендии.
3.19. Определяет порядок использования внебюджетных средств, фон​дов социальной защиты работников и студентов.
3.20.Рассматривает другие вопросы деятельности Института в со​ответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом СФУ, Положением о ХТИ - Филиале СФУ.                 
4. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ УЧЕНОГО СОВЕТА ИНСТИТУТА
4.1. Ученый совет  собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц (кроме летнего периода). Для принятия срочных решений могут созываться внеочередные заседания Ученого совета.
4.2. Председатель Учёного совета определяет повестку заседания, а учёный секретарь  совета по поручению председателя доводит её до всех членов ученого совета, как правило, не позднее, чем за неделю до засе​дания.    
4.3. Общая продолжительность одного заседания и его регламент опре​деляются ученым советом.
4.4. Заседание считается правомочным, если в нём участвует не менее 50 %  его членов.       
В случае, когда на заседании ученого совета принимается решение по  конкурсному замещению должностей, представлению на выдвижение к государственным, отраслевым, краевым и республиканским наградам, заседание правомочно, если в нём принимает участие не менее 2/3 членов ученого совета от списочного состава.
4.5. Решения ученого совета Института по конкурсному избранию принимаются тайным голосованием. Дру​гие решения принимаются, как правило, открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов ученого совета, присутствующих на заседании.
4.6. Решение по конкурсному избранию профессорско-преподавательского состава считается принятым, если за него проголосовало более половины членов со​вета, участвующих в голосовании (при кворуме на заседании 2/3 от списоч​ного состава).

4.7, Каждый член ученого совета   обладает одним голосом. Передача голоса одним членом ученого совета другому запрещается.
4.8. Заседаниями ученого совета руководит председатель – директор Института, а в его отсутствие - заместитель председателя ученого совета.
4.9.  Ученый совет работает по календарному плану, принимаемому, как правило, на первом в году заседании.
Предложения по внесению дополнительных вопросов в повестку дня заседания ученого совета Института вносятся председателю учёного со​вета, как правило, не позднее, чем за 2 недели до даты проведения очередно​го заседания ученого совета в виде содержательных записок или других со​проводительных материалов. Ответственный за выносимый вопрос готовит проект постановления ученого совета Института, согласованный в соот​ветствующем порядке с руководителями подразделений, отвечающих за дан​ное направление деятельности, и при участии членов соответствующих по​стоянно действующих комиссий при ученом совете Института. Проект решения рассылается всем членам учёного совета, как правило, не позднее, чём за 5 дней до заседания. В случае непредставления названных докумен​тов или некачественной их подготовки вопрос с повестки дня снимается.
4.10. Материалы к заседанию ученого совета передаются его членам заблаговременно, как правило, не позднее, чем за неделю до заседания (вы​ставляются по электронной почте в подразделение), бумажный вариант до​кументов раздаётся членам ученого совета  в начале заседания, при регистрации.     
4.10. На заседаниях ученого совета Института ведется протокол. Протокол заседания ученого совета составляется в 10-дневный срок и подпи​сывается председательствующим на данном заседании ученого совета и уче​ным секретарем  совета. В протоколе указывается:
• время и место проведения заседания ученого совета;
• лица, присутствующие на его заседании;
•  повестка дня заседания;
•  текст выступлений;
• принятые решения и итоги голосования по ним.
С протоколом заседания можно ознакомиться у секре​таря ученого совета.      
4.11.  Для оперативного исполнения своих функций ученый совет Института формирует комиссии из числа его членов. Положения о комисси​ях, персональный состав комиссий и сроки их полномочий утверждаются решениями ученого совета Института, и утверждается приказом директора.
4.12. При ученом совете Института могут создаваться советы по различным направлениям деятельности. Порядок создания советов, их со​став и полномочия определяются положениями, принимаемыми ученым со​ветом Института.
4.13.  Ученый секретарь организует работу по подготовке вопросов на заседание ученого совета, по поручению председателя формирует повестку заседания, обеспечивает приглашение членов ученого совета на заседания, оформляет протокол заседания ученого совета, обеспечивает доведение ре​шений ученого совета Института до его исполнителей. Осуществляет контроль за выполнением решений и движением личных дел на представление к ученым званиям.
4.14.  Протоколы ученого совета   в нормативные   сроки передаются на хранение в архив для бессрочного хранения. Ответственность за своевременное  оформление протоколов и передачу их в архив несёт уче​ный секретарь  совета Института.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ УЧЕНОГО СОВЕТА
5.1. Члены учёного совета имеют право вносить и обсуждать предло​жения по совершенствованию работы учёного совета и деятельности Института в целом, а также   вносить предложения по изменению повестки для заседания совета не менее чем за 15 дней до начала заседания.
5.2. Члены учёного совета обязаны:
5.2.1 .Присутствовать на всех заседаниях учёного совета.
5.2.2. Нести персональную ответственность за неявку на заседание без уважительной причины.
5.2.3. Принимать участие в работе комиссий ученого совета.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  УЧЕНОГО СОВЕТА
6.!. Учёный совет несет ответственность за выполнение закреплённых за ним задач и функций.
6.2. В случае невыполнения указанных задач и функций ученый совет может быть досрочно переизбран в соответствии с нормами, указанными в Уставе СФУ, Положении о ХТИ - Филиале СФУ.
7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО УЧЁНОГО СОВЕТА
7.1. Заседания учёного совета протоколируются. По соответствующим вопросам оформляются постановления, которые вводятся в действие прика​зами по ХТИ – Филиалу СФУ.
7.2. План работы учёного совета составляется на календарный год ис​ходя из Программы развития ХТИ – Филиала СФУ на среднесрочную перспективу, годового плана приоритетных работ и предложений членов учёного совета.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.
8.2.  Настоящее Положение и отдельные его пункты могут быть изме​нены и дополнены постановлением учёного совета СФУ.
8.3. Настоящее Положение составлено в пяти экземплярах, при этом первый хранится у учёного секретаря  совета института, второй - в отделе кадров института, третий – в  административно-правовом департаменте СФУ,   четвёртый - в общем отделе СФУ, пятый - в читальном зале библиотеки ХТИ – Филиала СФУ.
