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Раздел 1. 
Общая характеристика существующего или планируемого структурного подразделения 

(объем текста не более 2 стр.)

В данном разделе в текстовой форме приводятся сведения, позволяющие позиционировать структурное подразделение (факультет, институт, кафедра и др.) в системе СФУ и оценить системность его деятельности, направленной на стимулирование инновационной активности, в т.ч.:

- характеристика стратегии и программы развития структурного подразделения;

- направления и специальности подготовки, реализация по ним программ непрерывного образования;

- основные направления и наиболее значимые результаты научной и инновационной деятельности, наличие признанных научных школ, научно-исследовательской и инновационной инфраструктуры (опыт выполнения проектов в научных и научно-технических программах, грантах российских и международных фондов, грантов Министерства образования и науки, Роснауки, РФФИ, РГНФ и т.п.);

- информация о стратегических партнерах и системе взаимодействия с ними;

- наличие в структурном подразделении планов или программ с мероприятиями по реализации системы управления качеством, подготовки кадров высшей квалификации, программ и организационных структур, обеспечивающих функционирование системы управления качеством, развития персонала, подготовки специалистов по новым программам (бакалавриат и магистратура), международного сотрудничества, и др.;

- информация о деятельности структурного подразделения, связанной с трудоустройством и адаптацией выпускников, связям с работодателями и выпускниками, значимых научных результатах и внедрении их в образовательные программы и производство.
Сведения, приводимые в данном разделе, не должны дублировать количественные данные, содержащиеся в разделе 4 «Существующее состояние инновационного потенциала вуза» настоящей заявки.

Примечание:

Данный раздел должен служить обоснованием необходимости и возможности реализации заявляемой инновационной образовательной программы.
Раздел 2. 

Описание инновационной образовательной программы 2007-2010 годы  в целом и на 2007 год в частности 
(объем текста не более 10 стр.):

2.1. Цель реализации инновационной образовательной программы; 

2.2. Задачи, реализуемые в рамках инновационной образовательной программы;
2.3. Мероприятия, запланированные в рамках реализации инновационной образовательной программы;

2.4. Участники реализации инновационной образовательной программы (участники разработки и реализации инновационной образовательной программы в структурном подразделении, внешние партнеры, оказывающие финансовую и организационную поддержку и привлеченные к ее реализации);

2.5. Результаты, получаемые по окончании реализации инновационной образовательной программы (ожидаемые результаты реализации инновационной образовательной программы в образовательной деятельности СФУ и на рынке труда по окончании финансирования из средств государственной поддержки в конце 2007 года и в перспективе до 2010 года). Показатели результативности программы, структурированные по целям и задачам программы;

2.6. Системность и масштаб влияния программы на инновационное развитие СФУ, отрасли, региона, системы высшего профессионального образования (в т.ч. влияние условий, созданных в рамках поддержки инновационной образовательной программы на усиление интеграции Университета с другими образовательными учреждениями, академическими институтами, реальным сектором экономики);
2.7. Схема / механизмы управления реализацией инновационной образовательной программы (описание управленческих схем и механизмов, обеспечивающих реализацию инновационной образовательной программы).

Примечание:

Средства на управление инновационной образовательной программой бюджетом проекта не предусмотрены.

Раздел 3. 

Требования к ресурсному обеспечению инновационной образовательной программы (обоснование объема и распределения запрашиваемых финансовых средств на реализацию инновационной образовательной программы). 

Планируемый бюджет проекта представляется в соответствии с приложением 1 к разделу 3 (таблица 1,  таблица 2).

Обоснование бюджета представляется в текстовом виде в формате логической матрицы (приложение 2 к разделу 3), позволяющей иметь представление о распределении объема работы и соответствующих ресурсных затратах по каждому из 4-х подразделов.

Информация представляется общим объемом не более 10 стр. текста при сохранении нумерации ячеек матрицы (3.1.1., 3.1.2., и т.д.), которая соответствует номеру позиции в столбце и соответствующему номеру позиции в строке. 

Необходимо представить следующую информацию:

3.1. Лабораторное оборудование.

3.1.1. Указать предложения по перспективным специализациям, магистерским и аспирантским программам, новым учебным дисциплинам, а также направлениям научно-исследовательской деятельности, которые будут реализовываться на закупаемом лабораторном оборудовании;

3.1.2.  Перечислить новые методические и технологические подходы к организации образовательного процесса, позволяющие достичь нового качества образования с использованием закупленного оборудования;
3.1.3.Указать перечень уже имеющегося у заявителя современного оборудования и парка приборов, качественная модернизация и количественное расширение которого предусматривается в п.3.1.4, а также наличие квалифицированного персонала, обслуживающего данные приборы и готового (в том числе – после соответствующей стажировки) квалифицированно обслуживать вновь приобретаемое оборудование. Для дорогостоящего оборудования (цена более 500 000 руб.) подтвердить квалификацию персонала документально (публикации в профильных международных журналах с высоким импакт-фактором, отзывы промышленных предприятий, и т.п.). 
3.1.4. Указать перечень оборудования (в т.ч. зарубежного), закупка, монтаж (включая при необходимости обучение персонала) которого планируется и в каких объемах. 

3.1.5. Указать планируемые сроки приобретения и монтажа лабораторного оборудования, а также разработки, изготовления и запуска в эксплуатацию.

3.1.6. Указать объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования;

3.1.7. Описать пакет документов, подтверждающих внедрение данного лабораторного оборудования в учебно-исследовательский процесс, а также виды новых опытно-конструкторских и иных работ, планируемых к проведению на данном оборудовании;

3.1.8. Указать методы и способы распространения полученных результатов в рамках собственных филиалов, лабораторий удаленного доступа, центров коллективного пользования, учебно-методических объединений, ассоциаций и системы высшего профессионального образования (далее – ВПО) в целом. Указать связь результатов с показателями результативности программы.
3.1.9. Описать эффекты, ожидаемые в результате использования нового лабораторного оборудования, для инновационного развития вуза, отрасли, региона, системы высшего профессионального образования России.

Примечание:

Закупка оборудования осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.2005 № 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Планировать завершение контрактов на закупку оборудования можно только в рамках одного финансового года (2007 г.).
3.2. Программное и методическое обеспечение

3.2.1. Описать блоки содержания образования и направления научно-исследовательской деятельности, требующие нового программного и методического обеспечения (в том числе закупки научной литературы);

3.2.2. Описать новые методические и технологические подходы к организации образовательного процесса, позволяющие достичь нового качества образования с помощью внедрения нового программного и методического обеспечения;

3.2.3. Указать наименование программного и методического обеспечения, планируемого к закупке и разработке (наименование, объем).

3.2.4. Указывать планируемые сроки приобретения и/или разработки программного и методического обеспечения, начала его использования;

3.2.5. Указать объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования;

3.2.6. Представить перечень новых дисциплин и курсов, опытно-конструкторских и иных работ, планируемых к реализации с использованием разработанного / закупленного программного и методического обеспечения;

3.2.7. Описать формы и способы распространения полученных результатов. Указать связь результатов с показателями результативности программы;
3.2.8. Описать эффекты, ожидаемые от использования нового программного и методического обеспечения для инновационного развития СФУ, отрасли, региона, системы ВПО России.

Примечание:

Закупка и разработка программного и методического обеспечения от внешних поставщиков осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.2005 № 94 – ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». Разработка программного и методического обеспечения силами сотрудников вуза регламентируется внутренними процедурами вуза.

Рекомендуется планировать завершение контрактов на закупку программного и методического обеспечения в рамках одного финансового года (2007 г. или 2008 г.).

3.3. Модернизация аудиторного и лабораторного фонда*

3.3.1. - 3.3.2. Представить обоснование под какие задачи реализации инновационной образовательной программы проводится модернизация аудиторного и лабораторного фонда, включая биостанции, научные стационары, спортивные базы и т.д.
3.3.3. Описать аудиторный и лабораторный фонд, требующий модернизации для установки и создания необходимых условий эксплуатации приобретаемого оборудования и организации учебного процесса в целях реализации инновационной образовательной программы. Указать изменения технических характеристик аудиторий и лабораторий, возникающих в связи с увеличением силовых нагрузок, необходимостью новых коммуникаций, дополнительных систем подготовки воздуха и пр. в целях создания условий эксплуатации оборудования и организации учебного, учебно-научного, учебно-производственного и др. процесса.

3.3.4. Указать сроки реализации работ по модернизации аудиторного и лабораторного фонда.

3.3.5. Указать объем финансирования из внебюджетных и других средств. 

3.3.6. Описать результаты выполнения работы, включая объемы планируемой работы.

3.3.7. Описать перспективу использования модернизированного аудиторного и лабораторного фонда. Указать связь с показателями результативности программы;
3.3.8. Описать эффекты, ожидаемые от использования модернизированного аудиторного и лабораторного фонда для инновационного развития Университета.

*Структурное подразделение вправе включить в данное направление расходы на ремонт аудиторий, если он связан с размещением закупаемого оборудования или проведением учебного процесса в рамках инновационной образовательной программы. Ремонт в данном случае должен быть составной частью работ, проводящихся в рамках модернизации аудиторного фонда.                                                                             
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка  научно - педагогического и другого персонала вуза.

3.4.1. Указать  программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации по содержанию и объему часов, количество планируемого к обучению профессорско-преподавательского состава (с указанием исходной) квалификации; 

3.4.2. Описать формы профессиональной переподготовки и повышения квалификации (с отрывом, без отрыва от основной деятельности, внутривузовские, внутрироссийские, зарубежные);

3.4.3. Описать мероприятия по организации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки научно–педагогического и другого персонала структурного подразделения.

3.4.4. Указать сроки реализации программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки ППС, научных работников и административно – хозяйственного персонала.

3.4.5. Указать объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования.

3.4.6. Указать направления развития образовательной, научной, инновационной деятельности, а также управления вузом, для реализации которых будет использован потенциал научно - педагогического и другого персонала вуза, принявших участие в программах повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Указать связь результатов с показателями результативности программы;
3.4.7. Описать эффекты, ожидаемые от повышения квалификации и профессиональной переподготовки научно–педагогического и другого персонала для повышения качества образовательного и исследовательского процессов, инновационного развития СФУ, отрасли, региона, системы ВПО России.

3.4.8. Изложить планы привлечения иностранных и иногородних специалистов для преподавания и руководства научно-исследовательской и научно-производственной работой студентов. Подтвердить реальность планируемых международных и др. контактов документально: наличие совместных журнальных публикаций, совместных грантов и проектов и др. с привлекаемыми специалистами.
Примечание:

Участие в конференциях, семинарах и т.д. может рассматриваться как форма повышения квалификации в случае, когда выполнены следующие условия: 1) реализуется нормативно закрепленная система повышения квалификации, предусматривающая, в том числе, участие в конференциях и семинарах; 2) дано ясное определение и соответствующее обоснование того, что является результатом данной формы повышения квалификации и требования к документальному оформлению этого результата; 3) необходимость участия в конференциях, семинарах обоснована целями и задачами реализации инновационной образовательной программы, в частности, существует непосредственное влияние этих результатов на достижение показателей результативности программы.

3.5. Создание системы отбора абитуриентов, поддержки талантливых студентов и молодых ученых.

Данный раздел по каждому из трех направлений (1 – отбор абитуриентов, 2 - поддержка талантливых студентов, 3 – поддержка молодых ученых: кандидатов наук в возрасте до 35 лет, докторов наук в возрасте до 45 лет) должен быть включен в состав заявки на инновационную образовательную программу.

3.5.1. Описать формы системы отбора абитуриентов, поддержки талантливых студентов и молодых ученых в рамках инновационной образовательной программы.

3.5.2. Описать мероприятия по организации предлагаемых форм отбора абитуриентов, направления научных фундаментальных, прикладных исследований, опытно-конструкторских разработок и инновационной деятельности талантливых студентов и молодых ученых. 
3.5.3.  Указать количество и сроки реализации мероприятий по каждому из направлений.
3.5.4.  Указать объем запрашиваемого финансирования и объем предлагаемого софинансирования с разбивкой по направлениям.
3.5.5. Указать количество абитуриентов, студентов и молодых ученых, которые будут участвовать в реализации заявленных мероприятий.
3.5.6. Описать эффекты, ожидаемые от реализации заявленных мероприятий для повышения качества контингента абитуриентов, образовательного и исследовательского процессов, инновационного развития СФУ, отрасли, региона, системы высшего профессионального образования России.

Приложение 1 к разделу 3
Таблица 1.         Планируемый бюджет проекта на 2007 год.

	Направление финансирования
	Объем запрашиваемого бюджетного финансирования в 2007 г. , млн. рублей
	Объем софинансирования* из  внебюджетных и других средств, млн. рублей
	ИТОГО, 

млн. рублей

	Лабораторное оборудование и приборы
	
	
	

	Программное и методическое обеспечение
	
	
	

	Модернизация аудиторного фонда
	
	
	

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка научно–педагогического и другого персонала.
	
	
	

	Система отбора абитуриентов, поддержки талантливых студентов и молодых ученых
	
	
	


*Софинансирование – обязательство вуза направить свои внебюджетные средства в объеме и на цели, предусмотренные Договором. Под внебюджетными средствами следует понимать денежные средства, источником поступления которых не является федеральный бюджет. Допускается исполнение обязательства по софинансированию путем приобретения оборудования, выполнения работ, предусмотренных Договором, за счет средств третьих лиц. В указанном случае (в отличие от привлеченных средств) обязательным условием является постановка оборудования на баланс вуза, отражение соответствующих хозяйственных операций в бухгалтерской отчетности вуза. Внебюджетные средства вуза могут быть отнесены к средствам софинансирования по каждому мероприятию, начиная с фактической даты начала этого мероприятия, утвержденного сторонами в Договоре о предоставлении субсидии победителю конкурсного отбора.
Таблица 2.

	Направление финансирования
	Объем привлеченных средств,

млн. рублей* в 2007 г.

	Лабораторное оборудование и приборы
	

	Программное и методическое обеспечение
	

	Модернизация аудиторного фонда
	

	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка научно–педагогического и другого персонала.
	

	Система отбора абитуриентов, поддержки талантливых студентов и молодых ученых
	


     *Привлеченные  средства не являются предметом финансовой отчетности, но служат при прочих равных условиях дополнительным преимуществом заявленной инновационной образовательной программы.            
                                                                                                                                                                                                  Приложение 2 к разделу 3
Логическая матрица представления информации по разделу 3

	Разделы
	1. Содер​жание образова​тельного процесса и научно-исследо​ватель​ской дея​тельности
	2. Техноло​гии обучения и формы ор​ганизации образова​тельного процесса
	3. Планируемые мероприятия
	4. Плани​руемые сроки
	5. Планируемые объемы финансирования  в 

2007г. (млн. руб.)
	6. Ре​зуль​тат
	7. Влияние результатов на достижение заявленных показателей результативности
	8. Ожидае​мые эф​фекты (на уровне СФУ, отрасли, ре​гиона, сис​темы ВПО)

	
	
	
	
	
	Средства государственной под​держки
	Внебюджетные средства вуза 
	
	
	

	3.1. Лабораторное оборудование и приборы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Программное и методическое обеспечение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Модернизация аудиторного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Повышение ква​лификации и профессиональная переподготовка научно – педагогического и другого персонала.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Раздел 4. 

Представление показателей, определяющих существующее состояние инновационного потенциала 

Таблица 3.

Существующее состояние инновационного потенциала структурного подразделения
4.1. Имеющийся задел во взаимодействии с академической наукой, промышленными предприятиями, социальными, культурными учреждениями и др. (совместные публикации в импактовых журналах, гранты, хоздоговора, внедрения и др.) Для естественных наук и технических наук – привести список наиболее значимых публикаций в журналах за 2001-2006 гг., не более 10 (в конце каждой ссылки в скобках дается список институтов, приведенных в титуле публикации, копии первых страниц публикаций прилагаются к пакету документов и не учитываются в объеме 20 страниц); для технических и гуманитарных наук – документально подтвержденная совместная производственная и творческая деятельность (прилагаются первые страницы контрактов, патентов, монографий, объявлений о конкурсах, соревнованиях и т.д. с указанием институтов-участников).

4.2. Имеющийся задел в сфере международного сотрудничества с документальным подтверждением как в п. 4.1.

4.3. Список участников проекта с указанием года рождения: а) академики и члены-корреспонденты РАН и других государственных академий; б) доктора наук (лица, перечисленные в п. 4.3а повторно не включаются); в) профессоры ВАК в возрасте до 50 лет (лица, перечисленные в п. 4.3а и 4.3б повторно не включаются); г) список кандидатов наук в возрасте до 30 лет; д) список аспирантов. 
Раздел 5.

Стратегический план развития планируемого или существующего структурного подразделения в рамках СФУ (комплексная программа развития) 
(не более 2-х страниц)
Требуется описать план развития структурного подразделения в рамках СФУ на среднесрочную перспективу 2007-2010 гг.
Раздел 6. 

Данные о руководителе проекта и руководителях подразделений в междисциплинарных проектах 
(не более 0.5 стр. текста на каждого)

Для руководителя проекта (подразделения) в инженерно-технической области:

Список пяти публикаций (независимо от их тематики) в рецензируемых журналах за 2003-2006 гг. и (или) учебников (учебных пособий) с грифом Министерства образования (учебники и учебные пособия с грифом региональных центров не учитываются), и (или) международных и российских патентов, и (или) официально зарегистрированных актов на внедрения в промышленности и сельском хозяйстве, и (или) официально зарегистрированных баз банных за 2000-2006 гг.

Для руководителя проекта (подразделения) в естественно-научной области:

Список пяти публикаций (независимо от их тематики) в центральных рецензируемых отечественных и международных журналах (вестники университетов, региональные и научно-популярные журналы не учитываются) за 2003-2006 гг. и (или) учебников (учебных пособий) с грифом Министерства образования и науки (учебники и учебные пособия с грифом региональных центров не учитываются) за 2000-2006 гг.;

Для руководителя проекта (подразделения) в гуманитарной области: 

Список пяти учебников (учебных пособий) с грифом Министерства образования (учебники и учебные пособия с грифом региональных центров не учитываются), или научных книг в центральных издательствах, или пяти публикаций руководителя проекта (независимо от их тематики) в центральных рецензируемых журналах (вестники университетов и региональные журналы не учитываются), список пяти подготовленных чемпионов (призеров) международного уровня в области спорта или лауреатов (дипломантов) международных и всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей, смотров в области искусства, журналистики и т.д. за 2000-2006 гг.
Приложение

7.1. Документы, подтверждающие софинансирование инновационной образовательной программы 

Доказательством возможности софинансирования проекта на 2007 год из внебюджетных и иных источников (средства грантов российских и международных фондов, федеральных агентств, государственных промышленных предприятий, бизнеса и др.), составляющие не менее 18 % от полного (по всем разделам) запрашиваемого объема финансирования являются копии государственных контрактов, договоров на оказание образовательных услуг, договоров на выполнение научно-исследовательских работ и поставку научно-технической продукции, и других документов, подтверждающих софинансирование проекта.

7.2. Письма поддержки промышленных предприятий, институтов РАН, банков и т.п. (при наличии)*
Необходимо представить оригиналы писем поддержек промышленных предприятий,  институтов РАН, банков и т.п., заинтересованных в реализации инновационной образовательной программы. 

7.3. Оттиски первых страниц журнальных публикаций и (или) монографий, перечисленных в разделе 6*

7.4. Документы, подтверждающие совместную работу подразделений, участвующих в междисциплинарном проекте (оттиски первых страниц совместных публикаций в журналах с импакт-фактором, совместных учебников с грифом Министерства образования и науки, совместных внедрений и изобретений и т.д.*)

7.5. Документы, подтверждающие квалификацию специалистов, способных обслуживать планируемое к закупке дорогостоящее оборудование (оттиски первых страниц публикации в профильных журналах, отзывы промышленных предприятий, и т.п.*)
* не учитываются в общем объеме заявки 20 с. 
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